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Geliebtes Schöneck

In des Vogtlandes waldigen Höh’n
kann man ein hübsches Städtchen seh’n.

Die Luft hier ist würzig, sauber und klar,
der Winter lockt Gäste an, Jahr für Jahr.

Steigt man auf den „Alten Söll“, um in die
Ferne zu schauen,

sieht man tiefgrüne Wälder und weite Auen.

Schöneck, so heimelig, gemütlich und fein,
sollte lange meine Heimat sein.

Hier in den lauschigen Wäldern, den Wiesen
konnte ich eine sorglose Kindheit genießen.

Mit Geschwistern und Freunden 
zogen wir hinaus

und brachten Beeren und Pilze mit nach Haus.

Gern spielten wir im Wald verstecken,
konnten viel Schönes in der Natur entdecken.

Und fing es im Spätherbst an zu schnei’n,
hüllte eine weiche Decke das Städtchen ein.
Mit Schneeschuhen und Schlitten sind wir
rausgegangen und kamen nach Haus mit

geröteten Wangen.

Gern denk ich an diesen schönen Ort,
heut wohnen liebe Freunde noch dort.

Ich lebe in der Ferne, doch denk ich zurück,
erfüllen mich Dankbarkeit und Glück.

Von Ilse-Dore Schöpke
ehem. Schöneckerin,

heute in Ahrweiler lebend
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Amtliche Bekanntmachungen 
der Stadt Schöneck/Vogtl.

Nachträgliche Aufnahme einer Straße und  
eines Weges in das Straßenbestands- 
verzeichnis der Stadt Schöneck/Vogtl.

gemäß § 54 Straßengesetz für den Freistaat Sachsen (Sächsisches 
Straßengesetz – SächsStrG) vom 21. Januar 1993 (SächsGVBl.  
S. 93), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. August 2019 
(SächsGVBl. S. 762; 2020 S. 29) geändert worden ist

1.
Der Stadtrat der Stadt Schöneck/Vogtl. hat mit Beschluss-Nr.: 
4/2022 am 31.01.2022 beschlossen, die Straße von der Klin-
genthaler Straße (S 301) zum Bahnhalt Ferienpark (Hohe Reuth 9) 
in Schöneck/Vogtl.
Flurstücke: 686, 688/15, T.v. 675/3, T.v. 649/3, 

648/16 der Gemarkung Schöneck
Anfangspunkt: Klingenthaler Straße (S 301)
Endpunkt: Zufahrt Wirtschaftshof Ferienpark
Widmungsbeschränkung: keine
Länge: 270 Meter
als Ortsstraße nachträglich in das Straßenbestandsverzeichnis 
aufzunehmen und ein entsprechendes Bestandsblatt anzulegen.

2.
Der Stadtrat der Stadt Schöneck/Vogtl. hat mit Beschluss-Nr.: 
5/2022 am 31.01.2022 beschlossen, den Weg von der Ortsstraße 
Bahnhalt Ferienpark zum Eigentümerweg „IFA-Ferienpark Hohe 
Reuth“ in Schöneck/Vogtl.
Flurstücke: T.v. 649/3, T.v. 718/4 und T.v. 718/8 

der Gemarkung Schöneck
Anfangspunkt: Ende Ortsstraße Bahnhalt Ferienpark 

(Zufahrt Wirtschaftshof Ferienpark)
Endpunkt: Eigentümerweg „IFA-Ferienpark 

Hohe Reuth“
Widmungsbeschränkung: Fußgänger, Radfahrer
Länge: 80 Meter
als beschränkt-öffentlichen Weg nachträglich in das Straßenbe-
standsverzeichnis aufzunehmen und ein entsprechendes Be-
standsblatt anzulegen.

Rechtsbehelfsbelehrung:
Gegen diese Eintragungen in das Straßenbestandsverzeichnis der 
Stadt Schöneck/Vogtl. kann innerhalb von sechs Monaten nach 
Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist 
schriftlich oder zur Niederschrift bei der Stadt Schöneck/Vogtl., 
Sonnenwirbel 3, 08261 Schöneck einzulegen.
Das Bestandsblatt liegt in der Stadtverwaltung Schöneck/Vogtl., 
Zimmer 30, Sonnenwirbel 3, 08261 Schöneck während der übli-
chen Dienststunden zur Einsichtnahme aus.

Dienststunden:
Montag – Freitag: 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr sowie
Dienstag: 13.00 Uhr bis 18.00 Uhr und
Donnerstag: 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

Schöneck, den 08.02.2022

Isa Suplie
Bürgermeisterin

Informationen 
der Verwaltungsgemeinschaft 

Schöneck – Mühlental

Aus den Gremien
- Gemeinschaftsausschuss VG Schöneck/Mühlental -
Der Gemeinschaftsausschuss der Verwaltungsgemeinschaft 
Schöneck/Mühlental setzte die Verwaltungskostenumlage gem. 
öffentlich-rechtlichem Vertrag für die Jahre 2022 und 2023 fest. 
Danach hat die Gemeinde Mühlental an die Stadt Schöneck im 
Jahr 2022 eine Umlage in Höhe von 234.700 € und im Jahr 2023 
eine Umlage in Höhe von 240.000 € zu zahlen. Durch die Stadt 
Schöneck werden sämtliche Verwaltungsaufgaben für die Ge-
meinde Mühlental übernommen und anteilig mit dieser Umlage 
weiterberechnet. Im Anschluss erfolgt eine exakte Abrechnung 
nach Vorliegen aller Zahlen für die jeweiligen Haushaltsjahre.
Die Beschlussfassung erfolgte jeweils einstimmig mit 7 Ja-Stimmen.

- Stadtrat Schöneck -
1. Auf Grund der Änderung des Erwerbers wurde der Beschluss 

Nr. 116/2021 zum Verkauf des Flurstücks 1541/5 Gemarkung 
aufgehoben und der Verkauf an den neuen Käufer mit 12 Ja-
Stimmen einstimmig beschlossen.

2. Der Stadtrat stimmte einstimmig der nachträglichen Aufnah-
me der Straße von der Klingenthaler Straße (S301) zum Bahn-
halt Ferienpark (Hohe Reuth 9) als Gemeindestraße sowie im 
weiteren Verlauf als beschränkt öffentlichen Weg bis zur Straße 
IFA-Ferienpark/Hohe Reuth in das Straßenbestandsverzeichnis 
der Stadt Schöneck/Vogtl. zu.

 (sh. dazu amtliche Bekanntmachungen).
3. Zur Diskussion stand das weitere Vorgehen im Verfahren Cam-

pingplatz Haselmühle. Vorausgegangen war ein einstimmiger 
Stadtratsbeschluss im September 2020 zum Antrag der Frakti-
on Freie Wähler zu „Campen und Baden in der Haselmühle“ mit 
Durchführung einer öffentlichen Ausschreibung zur Errichtung 
und Betreibung eines Campingplatzes mit Bad. In den zwei 
darauffolgenden Ausschreibungen hatte sich letztendlich kein 
Bewerber gefunden, der diese Kombination - Camping und 
Bad - erfüllen konnte. Alle Bewerber, bei der ersten Ausschrei-
bung drei, bei der zweiten Ausschreibung zwei, sowie darüber 
hinausgehende Interessenten scheiterten an der Auflage des 
Naturbades.

Aus diesem Grunde stand der Stadtrat vor der Entscheidung, das 
Gelände nochmals chancengleich für alle ohne Naturbad auszu-
schreiben oder aber das Gelände zu belassen und die Entschei-
dung zu treffen, den Wasserstand auf 40 cm abzusenken oder die 
Spielgeräte zu entfernen.  Dies ist eine aktuelle Forderung des Si-
cherheitsbeauftragten für Spielgeräte.
Der Stadtrat beschloss, das Gelände der Freianlage Haselmühle als 
Campingplatz, ohne Bedingung des Vorhaltens und Betreibens ei-
nes Naturbades, anzubieten.
7 Ja-Stimmen, 6 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
Die Ausschreibung ist aktuell unter www.stadt-schoeneck.de/Aus-
schreibungen veröffentlicht.
Im Anschluss erfolgt die Sichtung und Wertung der eingegange-
nen Angebote und Entscheidung im Stadtrat.
Die nächste planmäßige Sitzung des Stadtrates findet am Montag, 
dem 28.02.2022 im Bürgerhaus Schöneck statt. Ort, Zeit und Tages-
ordnung entnehmen Sie bitte den Bekanntmachungstafeln oder 
unter www.stadt-schoeneck.de

- Gemeinderat Mühlental -
Der Gemeinderat der Gemeinde Mühlental fasste in seiner Sitzung 
am 03.02.2022 nachfolgende Beschlüsse:
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Beschluss Nr. 4/2022
Der Gemeinderat der Gemeinde Mühlental stimmte dem Antrag 
auf Aufsuchung von Rohstoffen zu gewerblichen Zwecken im Er-
laubnisfeld „Eichigt II“ zu.
Abstimmung: 10 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung

Beschluss Nr. 5/2022
Der Gemeinderat der Gemeinde Mühlental beschloss einen Uni-
mog mit den Anbaugeräten Schneepflug, Salzstreuaufsatz und 
Mähgerät für den Bauhof im Jahr 2022 zu erwerben und vorher 
das entsprechende Ausschreibungsverfahren durchzuführen.
Abstimmung: 11 Ja-Stimmen, einstimmig

Beschluss Nr. 6/2022
Der Gemeinderat der Gemeinde Mühlental beschloss, seine künf-
tigen regelmäßigen Sitzungen am ersten Donnerstag oder am 
zweiten Donnerstag eines Monats abzuhalten.
Abstimmung: 11 Ja-Stimmen, einstimmig

Beschluss Nr. 7/2022
Der Gemeinderat der Gemeinde Mühlental stellte den örtlich 
geprüften Jahresabschluss der Gemeinde zum 31.12.2016 fest 
und beschloss eine Fehlbetragsverrechnung gemäß § 131 Abs. 6  
Satz 5 SächsGemO mit dem Basiskapital in Höhe von 31.556,73 €.
Abstimmung: 10 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung

Beschluss Nr. 8/2022
Der Gemeinderat der Gemeinde Mühlental beschloss den Ver-
kauf einer weiteren unvermessenen Teilfläche von ca. 3000 m² 
des Flustücks 185/23 Gemarkung Zaulsdorf an Herrn Jens Fettin, 
Erich-Kästner-Str. 14, 08525 Plauen.
Abstimmung: 11 Ja-Stimmen, einstimmig

Die nächste planmäßige Sitzung des Gemeinderates findet am 
Donnerstag, dem 10.03.2022 statt. Ort, Zeit und Tagesordnung 
entnehmen Sie bitte den Bekanntmachungstafeln.

Löschung von Sanierungsvermerken
Derzeit erhielten viele Gebäudeeigentümer in Schöneck Post 
vom Amtsgericht Plauen mit dem Hinweis auf Löschung des Sa-
nierungsvermerkes an ihrem Grundstück.
Hintergrund dazu ist die Aufhebung der Sanierungssatzung (sh. 
auch November-Ausgabe des Schönecker Anzeigers).

Auf Grund häufiger Anfragen dazu nochmals einige Erläuterungen:

Was ist die Sanierungssatzung?
Nachdem im Jahr 1992 der Stadtrat die Durchführung von Un-
tersuchungen für den innerstädtischen Bereich beschlossen hat-
te und die Stadt damit in das „Städtebauliche Erneuerungspro-
gramm“ des Freistaates Sachsen aufgenommen werden konnte, 
war der erste Schritt für eine umfangreiche Förderung des Stadt-
kernes getan. Letztendlich konnte im Jahr 1996 die förmliche 
Festlegung des Sanierungsgebietes fixiert werden und dieses in 
den Jahren 1999 und 2002 um zwei Gebiete erweitert werden. 
Alle Grundstücke im innerstädtischen Bereich gehören zum Sa-
nierungsgebiet und bei diesen erfolgte auch eine Eintragung ei-
nes Sanierungsvermerkes im Grundbuch.

Was wurde erreicht?
In all den Jahren bis zum Abschluss des Verfahrens im Jahr 2015 
konnten Maßnahmen mit einem Gesamtwertumfang 8,4 Mio € 
und einem Förderanteil mit 5 Mio € realisiert werden.
Dazu zählen Straßenbaumaßnahmen, wie die Sanierung der 
Hauptstraße, der Langen Gasse, der Schiller-, Klinger-, Bauhof-, 
Forst- oder Gabelsbergerstraße, des Ober- und Untermarktes 
oder Maßnahmen an Gebäuden, wie die Sanierung des Rathauses 

und des Heimatmuseums sowie die Schaffung des Bürgerhauses. 
Auch unser Burgenspielplatz wurde mittels Städtebaufördermit-
teln realisiert. Zur Verbesserung des Stadtbildes führten jedoch 
hauptsächlich die vielen privaten Sanierungsmaßnahmen an den 
Wohngebäuden.

Wie geht es weiter?
Mit Aufhebung der Satzung erfolgte die Löschung der Sanie-
rungsvermerke an jedem betroffenen Grundstück im Grund-
buch. Die Eigentümer erhielten ein Schreiben, dass die Löschung 
erfolgt ist. Da die Sanierung im vereinfachten Verfahren durch-
geführt wurde, finden die §§ 152 bis 156 BauGB keine Anwen-
dung. In Folge dessen werden von den Grundstückseigentümern 
keine Ausgleichsbeiträge erhoben. Derzeitig erfolgt die Städte-
bauförderung in den Bund-Länder-Programmen „Stadtumbau - 
Aufwertung“ und „Wachstum und nachhaltige Erneuerung - Auf-
wertung“. In der Vergangenheit wurde damit die Sanierung un-
serer Schule möglich, gegenwärtig wird der Anbau der neuen 
Schulturnhalle darüber gefördert. Auch für weitere Maßnahmen, 
wie die Sanierung des Rathausturmes, die Erweiterung des Bur-
genspielplatzes, die Herstellung einer Mehrzweckfläche an der 
Schule sowie die Instandsetzung des Glockenstuhles in der Kir-
che konnte die Finanzierung sichergestellt werden.

Generationswechsel im Rathaus

Frau Anne Becker ist Mitarbeiterin der Kämmerei und über-
nimmt ab 01.03.2022 den Aufgabenbereich der Gemein-
dekasse.

Herr Marcel Richter ist seit 01.02.2022 als neuer Mitarbeiter im 
Bauamt tätig.
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19.01.2022 GMA – Melder / ausgelöste Brandmeldeanlage
14:16 – 15:00 Uhr IFA Ferienpark in Schöneck

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck, RD,
mit Einsatzabbruch: Ofw Arnoldsgrün / Gun-
zen / Schilbach, FF Klingenthal

22.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
08:44 – 09:26 Uhr Zwotaer Weg in Gunzen

eingesetzte Kräfte: Ofw Gunzen
24.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
09:18 – 10:00 Uhr S301 Schöneck Richtung Kottenheide

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck
28.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
05:11 – 06:00 Uhr S301 Schöneck Richtung Kottenheide

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck
29.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
16:31 – 17:00 Uhr S302 Schöneck Richtung Muldenberg

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck
29.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
17:17 – 17:45 Uhr S301 Schöneck Richtung Kottenheide

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck
30.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
08:32 – 09:15 Uhr Bockmühlenweg in Schöneck

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck
30.01.2022 Technische Hilfeleistung 1 – Baum auf Straße
11:57 – 12:15 Uhr Waldstraße in Schöneck

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck
31.01.2022 GMA – Melder / ausgelöste Brandmeldeanlage
20:07 – 21:00 Uhr IFA Ferienpark in Schöneck

eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck, RD
mit Einsatzabbruch: Ofw Arnoldsgrün/Gun-
zen/Schilbach, FF Klingenthal

… Ihre Feuerwehr Schöneck – Rund um die Uhr für Ihre
Sicherheit, aber auch im ständigen Einsatz

für sinnvolle Freizeitgestaltung und guten Teamgeist …

Korrekur Gewerbemeldung Schönecker  
Anzeiger 01/2022

Bei der Gewerbeanmeldung in der Ausgabe 01/2022 des Schöne-
cker Anzeigers hat sich ein Fehler eingeschlichen, es muss richtig 
lauten:

Geschäftsname: Genossenschaft der Friseure „top hair“ e.G.
Gewerbetreibende: Simone Gerecke und 

Sabine Schneidenbach
Betriebsstätten: Hohe Reuth 5, Albertplatz 7, 

Am Alten Söll 3, 08261 Schöneck/Vogtl.
Tätigkeit: Beratung zu und Ausführung von Fri-

seur- und Kosmetikdienstleistungen; 
Fußpflege und Wellnessbehandlungen;
Ausübung von Handelstätigkeiten mit 
Frisör- und Kosmetikprodukten sowie 
modischen Accessoirs, Produkten der 
Schönheitspflege

Wir bitten um Entschuldigung.

Geplante Veranstaltungen  
der Stadt Schöneck 2022

Liebe Leserinnen und Leser,
bereits jetzt wollen wir Sie über die für dieses Jahr geplanten 
Veranstaltungen informieren und würden uns freuen, wenn Ver-
eine, Händler, Gewerbetreibende diese Veranstaltungen wieder 
mit unterstützen. Anmeldungen für Standplätze, aber auch neue 
kreative Ideen für Frühlingsmarkt, Kirmes sowie auch den Weih-
nachtsmarkt nehmen wir unter Tel.: 037464 870114 oder E-Mail: 
swahlich@stadt-schoeneck.de gerne entgegen.

Veranstaltungen:
15.05.2022 Frühlingsmarkt
03.07.2022 Chursächsischer Sommer
12. – 15.08.2022 Schönecker Heimatfest 

mit Vogtländischem Schalmeienfestival
18.09.2022 Schönecker Kirmes
27.11.2022 Weihnachtsmarkt

Machen Sie mit – gestalten Sie mit!

Feuerwehr-Nachrichten

Stürmischer Jahresanfang

Auch für uns gab es einige Einsätze an den stürmischen Tagen 
abzuarbeiten. Die meist umgestürzten Bäume wurden mittels 
Motorkettensäge zerteilt und die Straßen beräumt.

Aktuelle Einsätze:
08.12.2021 Technische Menschenrettung 1 – Person in Not
16:28 – 18:00 Uhr Forststraße in Schöneck

eingesetzte Kräfte: Ortsfeuerwehr (Ofw)
Schöneck, Rettungsdienst (RD), Notarzt, Polizei

10.12.2021
17:12 – 18:30 Uhr

Technische Hilfeleistung 1 – Absicherung
Hubschrauberlandeplatz Paracelsus–Klinik
eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck

08.01.2022
12:26 – 13:15 Uhr

Technische Menschenrettung 1 – 
Türnotöffnung
Am Sohr in Schöneck
eingesetzte Kräfte: Ofw Schöneck, RD, Polizei

Amtsblatt der Stadt Schöneck/Vogtl.
Das Amtsblatt der Stadt Schöneck/Vogtl. mit den Ortsteilen erscheint monatlich.
- Herausgeber: 
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- Verlag und Druck: 
 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster), 
 An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0
 Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
- Verantwortlich für den amtlichen Teil: 
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- Verantwortlich für den nichtamtlichen Teil:
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Kindergartennachrichten

Viele haben geholfen
„Viel erreicht wurde in den letzten Wo-
chen des Jahres für unsere Hortkinder, ein 
zusätzliches Außengelände zum Spielen 

und Bewegen entstand gleich neben unserem Hortgebäude. Mög-
lich wurde dies auch durch Fördergelder des Landes Sachsen.“
So begann ein Artikel unseres Hortes in der Dezemberausgabe. 
Er endete mit einem Spendenaufruf, um den Kauf eines Spiel-
gerätes zu ermöglichen, welches sich zum einen die Hortkinder 
wünschten und zum anderen sowohl Mitarbeiterinnen als auch 
Leitung und Träger des Hortes sehr gut im neuen Gelände vor-
stellen konnten.
Wir sind sehr dankbar, dass diesem Aufruf sowohl ansässige Fir-
men als auch Privatpersonen gefolgt sind. Sobald es die Witte-
rungsverhältnisse zulassen, geht die schon weit vorangeschritte-
ne Umgestaltung des neuen Spielbereiches weiter und das neu 
erworbene Spielgerät wird aufgestellt und das Gelände einge-
weiht.
Unser Dankeschön und das der Kinder geht an die Spender, die 
eine finanzielle Unterstützung von insgesamt fast 1.900 € ermög-
licht haben.
Weitere Spenden werden natürlich gerne entgegen genommen!

Uta Kulbe                  Isa Suplie
im Namen des Hortteams Kita „Sonnenwirbel“

Schulnachrichten

Anmeldung  
für Berufliches Gymnasium Schöneck  

bis 31.03.2022

Die Jagdgenossenschaft Eschenbach  
informiert

Für die im März 2022 geplante Wahl des neuen Vorstandes der 
Jagdgenossenschaft Eschenbach im Rahmen der diesjährigen 
Jahreshauptversammlung können sich interessierte Mitglieder 
der Jagdgenossenschaft als Kandidatinnen und Kandidaten bis 
zum 18.03.2022 melden bei:

der komm. Jagdvorsteherin Ireen Neudel Tel.: 0173 3687136 oder bei 
der Stadtverwaltung Schöneck per Mail an post@stadt-schoeneck.
de oder Tel.: 037464 870-0.

Die Einladung zur Jahreshauptversammlung erfolgt rechtzeitig.
Laut § 3 Abs. 2 der Satzung der JG Eschenbach ist das Jagdkatas-
ter fortzuführen und aktuell zu halten.
Auf Grund der ebenfalls geplanten Jagdpachtauszahlung werden 
alle Jagdgenossenschaftsmitglieder gebeten, Änderungen der Ei-
gentumsverhältnisse von Flurstücken im Jagdbezirk Eschenbach 
der komm. Jagdvorsteherin Ireen Neudel bis zum 18.03.2022 
schriftlich mit erforderlichen Unterlagen (Grundbuchauszug, Ur-
kundenabschrift) mitzuteilen.

Ireen Neudel
Komm. Jagdvorsteherin

Termine Schrottentsorgung 2022
Termin Standort
07.04. - 09.04. Schöneck, Bahnhofsvorplatz
21.04. - 23.04. OT Arnoldsgrün, Dorfplatz
21.04. - 23.04. Mühlental, OT Oberwürschnitz, Am Dorfteich
29./30.04. OT Kottenheide
05.05. - 07.05. OT Gunzen, Dorfplatz
19.05. - 21.05. Mühlental, OT Saalig, Gasthaus

Mühlental, OT Hermsgrün, 
gegenüber Gasthof Schiller
Mühlental, OT Wohlbach, Mehrzweckgebäude

09.06. - 11.06. OT Korna
09.06. - 11.06. Mühlental, OT Zaulsdorf, Am Dorfteich

Mühlental, OT Tirschendorf, Am Spielplatz
Mühlental, OT Unterwürschnitz, Schulberg

16.06. - 18.06. OT Schilbach, Wendeschleife
16.06. - 18.06. OT Zwotental, Container-Standort
23.06. - 25.06. OT Eschenbach, 

Container-Standort Buswende
06.10. - 08.10. Schöneck, Kirchplatz, gegenüber Drogerie
ständig Schöneck, Bauhof (Roter Muldenweg)

Container bleibt jeweils über das Wochenen-
de stehen; Abholung erfolgt Montag früh

Samstag-Sprechtag  
im Einwohnermeldeamt

Am 5. März 2022 ist das Einwohnermeldeamt in der Zeit von 
09.00 - 12.00 Uhr geöffnet - allerdings nur nach vorheriger Ter-
minvereinbarung.

Diese können Sie telefonisch (037464 870-124), per E-Mail 
(akatzmann@stadt-schoeneck.de) oder online unter: 
www.stadt-schoeneck.de vornehmen.

Redaktionsschluss „Schönecker Anzeiger“
Die März-Ausgabe des „Schönecker Anzeiger“ erscheint am 
17. März 2022. 
Die Redaktion nimmt Artikel bis Mittwoch, 09.03.2022,  
8:00 Uhr, entgegen.
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Alle Gottesdienst finden unter der 3G-Regel statt.
Unter https://www.st-jakobus-vogtland.de finden Sie unsere ak-
tuellen Gottesdienste und Veranstaltungen sowie alle Informati-
onen dazu.
Wir bitten um Beachtung der neuen Anschrift der Pfarramts- und 
Friedhofsverwaltung in Oelsnitz:

Görnitzer Weg 8, 08606 Oelsnitz
Telefon: 037421 22929
E-Mail: kg.vogtland-stjakobus@evlks.de und: 
friedhof.vogtland-stjakobus@evlks.de
Öffnungszeiten:
Montag - Freitag, 8 - 15 Uhr, 
sowie nach Vereinbarung

Vereinsnachrichten

Neues vom Kneipp-Verein

Buchinger Fastenwoche

Unter dem Motto „Fasten soll ein Erlebnis sein“ bietet der Kneipp-
Verein Schöneck e. V. eine Fastenwoche an. Interessierte können 
gemeinsam mit Fastenleiterin Grit Hardegen-Dullis in einer am-
bulanten Gruppe an der Fastenwoche teilnehmen. Neben wichti-
gen Hinweisen zu unterstützenden Maßnahmen, Entspannungs-
übungen aus dem QiGong und Nordic Walking Training erfahren 
die Teilnehmer Wissenswertes über vollwertige Ernährung und 
richtiges Essen nach dem Fasten.
Info-Abend: 17.03.2022, 19:00 Uhr, 

Schulgarten Grundschule Schöneck
Fastenwoche: 31.03. – 08.04.2022
Fastenleiterin: Grit Hardegen-Dullies
Info und Anmeldung: 0173 9433001

Kirchliche Nachrichten

Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Jakobus  
im Vogtland

Was hält uns zusammen?
Familie. Freundschaft. Eine gemeinsame Geschichte. Die Kirch-
gemeinde. Liebe. Hobby. Die gleiche Meinung. Eine Aufgabe. 
Traditionen. Die Arbeit. Ein gemeinsames Feindbild. Das gleiche 
Schicksal… das sind nur ein paar Gründen, warum wir Menschen 
uns miteinander verbunden fühlen.
Doch viele gute Kräfte der Verbundenheit lassen nach. Familien 
leben weiter entfernt zueinander. Die gemeinsame Geschichte 
rückt in den Hintergrund wegen aktuellen Problemen. Früher 
traf man sich zum Hutzen, dann fehlte die Zeit, jetzt ist Corona. 
Spannungen und Konflikte treten zwischen alte Weggefährten. 
Nicht erst seit Corona höre ich von Menschen mit Bedauern: Der 
Zusammenhalt wird weniger! Was können wir dem entgegen-
setzen?
Ich glaube: Zusammenhalt wächst nicht erst dort, wo wir uns 
treffen, einander verstehen und das Glas auf uns erheben. Die 
Wurzel von Zusammenhalt keimt unscheinbar im Stillen und 
Verborgenen, nämlich im Herzen. Dort entscheidet sich, wie wir 
voneinander denken, später übereinander reden und schließlich 
miteinander umgehen. Deshalb erinnert der Apostel Paulus mit 
starkem Nachdruck an das Herzensgespräch mit Gott - das Gebet: 
So ermahne ich euch nun, dass man vor allen Dingen tue Bitte, 
Gebet, Fürbitte und Danksagung für alle Menschen. (Bibel: 1. Ti-
motheusbrief 2,1). Was lässt Gott wohl in unseren Herzen wach-
sen, wenn wir so füreinander beten? Ich bin überzeugt: erst eine 
echte Verbundenheit nach oben schenkt uns eine neue tiefe 
Verbundenheit miteinander, die auch in Krisen bestand hat.

Es grüßt Sie herzlich

Ihr Pfarrer Phillipp-Immanuel Albert

Nächste Veranstaltungen
Sonntag, 20.02.2022
08.30 Uhr Gottesdienst in der Kirche Arnolsgrün mit B.Hadlich
10.00 Uhr methodistischer Gottesdienst in der Kirche Schöneck 

mit D. Föllner
Sonntag, 27.02.2022
10.00 Uhr Abendsmahlsgottesdienst in der Kirche Schöneck 

mit Pfr. Albert
10.00 Uhr Gottesdienst in der Kirche Unterwürschnitz 

mit B. Renz
Freitag, 04.03.2022
18.30 Uhr Mosaik Lobpreisabend in der Kirche Schöneck
Sonntag, 06.03.2022
08.30 Uhr Abendmahlsgottesdienst in der Kirche Arnoldsgrün 

mit Pfr. Albert
10.00 Uhr Gottesdienst zum Weltgebetstag in der Kirche 

Schöneck mit B. Hadlich & Kindergottesdienst
10.00 Uhr Gottesdienst min der Kirche Unterwürschnitz 

mit A. Türpe
Sonntag,13.03.2022
10.00 Uhr Allianzmusikgottesdienst in der Kirche Schöneck 

mit N. Lötzsch & Kindergottesdienst
10.00 Uhr Gottesdienst in der Kirche Unterwürschnitz 

mit J. Perchalla
Sonntag, 20.03.2022
08.30 Uhr Gottesdienst in der Kirche Arnoldsgrün 

mit Pfr. Albert
10.00 Uhr Abendmahlsgottesdienst in der Kirche Schöneck 

mit Pfr. Albert

Vogtländische Literaturgesellschaft  
Julius-Mosen e.V.

Gratulation zum 90.
Am 3. Februar 2022 feierte Dr. Peter Haueis seinen 90. Ge-
burtstag. Er ist Vorstandsmitglied ehrenhalber der Vogtlän-
dischen Literaturgesellschaft Julius Mosen e. V., war 1998 
Gründungsmitglied des Vereins und viele Jahre dessen Stell-
vertretender Vorsitzender. Nach wie vor beteiligt er sich aktiv 
am Vereinsleben. Auch im Namen der Vereinsmitglieder dan-
ke ich ihm für sein Wirken. Zum Erreichen des neuen, beach-
tenswerten Jahrzehnts gratulieren wir herzlich, wünschen 
stetes Wohlbefinden und auch weiterhin Möglichkeiten zur 
Teilhabe an den Vereinsaktivitäten.

Dr. Frieder Spitzner
Vereinsvorsitzender
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Sonstiges

Der Stadtpark zu Schöneck
Viele Einwohner von Markneukirchen und Klingenthal entdecken 
zunehmend den Erholungseffekt des Stadtparkes. Der Heimatver-
ein Schöneck will den geschichtsträchtigen, über hundertjährigen 
Stadtpark, zu neuem Leben verhelfen. Dieses Vorhaben könnte auch 
den geschichtsträchtigen Markneukirchner Poetenwald zu neuem 
Leben erwecken.

Nach dem verheerenden Stadtbrand 1856 und der folgenden 
Neugestaltung des Stadtbildes wurde auch eine Oase der Ruhe 
und Erholung gestaltet. 1894 wird auf Antrag des Stadtrates 
Schuncke der „Klingerwald“ zum Stadtpark erklärt. Der „Verein 
Sommerfrische“, der „Verein „Diana „ und die „Ehrenvoll gedienten 
Soldaten“ helfen bei der Gestaltung. Aus dem ehemaligen Stein-
bruch im „Klingerwald“, wurde ein Spielplatz und das Gelände ter-
rassenförmig gestaltet. 1897 stiftete Gustav Lindner aus Weimar 
eine Bank neben einer Tuffsteingrotte. Lindner war der Schwie-
gervater des Zigarrenfabrikanten Koch.

Überreste der zerstörten Ton- und Konzerthalle

Auf der oberen Terrasse entstand 1898 eine Tonhalle für Musik-
darbietungen, welche aber 1958 einem Sturm zum Opfer fiel. Die 
großen Steine stammten aus dem Steinbruch „Mittlerer Weg“. 
Das kunstvoll gestaltete Eingangsportal befand sich an der Klin-
genthaler Straße. Turn- und Musikvereine organisierten Veran-
staltungen ab 1920 im Stadtpark. Ein repräsentativer Eingang, 
eine Tonhalle, ein Verkaufsstand und eine Quelle mit zahlreichen 
Ruhebänken und großen Gedenksteinen sind auf Ansichtskarten 
abgebildet. Der vogtländische Gebirgsverein „Frisch auf“ beauf-
tragte den Parkwächter Sieber gegen ein Entgelt von 100 RM 
jährlich den Park zu pflegen.
Das kleine Gesteinsmassiv wurde unter dem Namen „Lindners 
Ruh“ bekannt. Daneben befand sich die Diana-Bank, wahrschein-
lich benannt nach der Göttin Diana als ein Zeichen für Natur, Er-
holung und Jagd.
Höhepunkte des Lebens im Stadtpark waren die zahlreichen 
Wald-und Stadtfeste von 1933 bis 1939.
Diese Feste wurden zunehmend von der nationalsozialistischen 
Bewegung geprägt.
Es etablierten sich u. a. die Führer der HJ und des BDM, der Rektor 
Schönfuß, die NS-Frauenschaft, der Männergesangsverein unter 
Walter Roch, die Volkskunstgemeinschaft unter Gerhard Männel 
und der SA-Sturm 12/134. Die Bitte an den Stellvertreter des Füh-
rers in München, Festabzeichen zu 30 Pfg. zu liefern, wurde aber 
von der Landesregierung Dresden abgelehnt. Auch die geplante 
Hitlerehrung in Form von beschrifteten Steinen wurde von Bür-
germeister Stets abgelehnt.
Bei der Gestaltung des Festzuges übernahm die Freiwillige Feuer-
wehr den Ordnungsdienst. 

Nachruf
Gott zur Ehr – dem Nächsten zur Wehr

Wir trauern um unseren Kameraden, 
den ehemaligen Ortswehrleiter Zaulsdorf,

Brandmeister 
Dieter Ullrich

Wir verlieren mit ihm einen Kameraden, 
der über 50 Jahre seinen ehrenamtlichen Dienst 

in der Feuerwehr leistete und die Wehr 
in Zaulsdorf viele Jahre leitete.

Er fehlt uns. 
Es ist uns Verpflichtung, sein Andenken in Ehren zu 

halten.

Die Kameraden der Feuerwehr Mühlental
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Bankanlage am Festplatz

Nach der politischen Wende 1990 wurde das kulturelle Leben 
wieder zaghaft organisiert.
Es folgten die ersten Auftritte der „Schönecker Lausbuam“ und 
die gut besuchten Konzerte der Streichergruppe der Chursäch-
sischen Philharmonie Bad Elster. Die Vereine der Stadt sicherten 
das Kaffee- und Kuchenangebot ab. Am Eingangbereich Man-
gelsdorferstraße entstand eine repräsentative Strecke zur sport-
lichen Betätigung.
2020 organisierte der Historiker und Nachtwächter Ralf Edler die 
ersten Arbeitseinsätze.
Schöneck bleibt der Balkon des Vogtlandes, Erholungsort und für 
mich die schönste Stadt des Oberen Vogtlandes.
Weder in den Akten des Stadtarchivs noch des Kreisarchivs fin-
den sich Hinweise über die Anlegedaten des Parks. An Hand vor-
handener historischer Ansichtskarten und an deren Poststempel 
kann man annehmen, dass die bewusste Gestaltung dieses Parks 
um 1900 erfolgte.
Ein besonderer Dank an den Heimatverein Schöneck unter Ralf 
Edler, der dieses Areal u. a. mit Märchenwanderungen neu gestal-
ten will.

Bernd Zahn

Literaturquellen: Akten des Stadtarchivs Schöneck
1933 bis 1939
Bannert, Harald: 
Schriftenreihe Stadtgeschichte Schöneck
Haueis, Gertaude: Erinnerungen
Zahn, Bernd: Erinnerungen, 
Archiv: Bildmaterial Postkartensammlung

Die Buchdruckerei Kaiser stellte 1000 Klebemarken für den Ein-
tritt bereit. Der Musiklehrer Richhard Fleischhauer übernahm 
die musikalische Unterhaltung: Der Spielmannszug der DAF 
(Deutsche Arbeitsfront) aus Markneukirchen unter Albrecht 
Döhler vom Ludwigsweg trat mit 10 Personen auf. Das Gaswerk 
Markneukirchen lieferte kostenlos Gas zum Kaffee kochen. Für 
ausreichende Getränke sorgte der Getränkehandel Fritz Lederer 
durch Ausschank von alkoholfreien Getränken z.B das beliebte 
Selterswasser, Sissi Wasser und die verschiedenen Fruchtlimona-
den. Liebevoll nannte man das Geschäft „Wassermoohleddre“.

Getränkehändler Fritz Lederer

Nach 1945 existierte das Geschäft in der Hauptstr. 72, jetzt Elek-
tro Puggel, noch einige Jahre. Der Reichssender Leipzig wurde 
eingeladen, konnte aber nicht kommen. Der Berufsschullehrer 
Johannes Schubert organisierte 2 Volkstänze für den Umzug, wo 
die Mädchen in Kochkleidung auftraten. Die Schönecker Trach-
tengruppe mit mehr als 30 Mitgliedern unter der Leitung von 
Lina Strobel bereicherten das kulturelle Angebot. Der Gebirgs-
verein unter Arthur Preuße führte einen Heimatabend durch. Der 
Gastwirt Karl Meisner vom Gasthaus Zeppelin aus Adorf unter-
stütze die Waldfeste. Der Wintersportverein unter Horst Baumann 
stellte eine Tanzdiele im Freien auf.
Mit dem Einzug der US-Army am 6. Mai 1945 wurde in der be-
nachbarten „Villa Leicht“ (Mangelsdorferstr. 52) deren Verpfle-
gungsküche eingerichtet. Der unmittelbar angrenzende Stadt-
park war ein angenehmer Erholungsort auch für US-Soldaten. In 
den Folgejahren konnte aus wirtschaftlichen Gründen der Park 
kaum noch gepflegt werden und wurde zu einem wahren Eldo-
rado der Freizeitgestaltung für die Nachkriegskinder. Nach dem 
Schulunterricht konnte man hier die Bäume erklettern, Buch-
eckern und Vogelfedern sammeln und kleine Wassermühlen an 
der Quelle installieren.
Wegen des Wohnungsmangels wurden ab 1947 mit dem Woh-
nungsbau am Rand des Stadtparkes und der Klingenthaler Straße 
begonnen.
1964 wurde das erste Heimatfest gefeiert. Im Jahr 1972 wurde ein 
Springbrunnen errichtet. 1977 wurde eine Rodelbahn angelegt. 
Man folgte der Tradition der ehemaligen Waldfeste. Es wurde auf 
dem Festplatz eine massiver Musikpavillon und eine Tanzdiele 
errichtet. Toilettenanlagen entstanden in unmittelbarer Nähe. 
Namhafte Künstler wie Eberhard Cohrs traten auf. Der staatliche 
Handel (HO) sicherte die Verpflegung ab. Der Schilbach, Erich bot 
gemeinsam mit Alfred Wittwer gegrillten Ochs am Spieß an.

Heimatfest 1965

EIN HERZLICHES DANKESCHÖN  
DEM EHRLICHEN FINDER

Wer kann nicht nachempfinden, wie es ist, seine Geldbörse zu 
verlieren?
Wenn dann noch viel Geld darin ist - tut es besonders weh.

UMSO MEHR IST ES MIR EIN INNIGES BEDÜRFNIS, MICH BEI DEM 
EHRLICHEN FINDER AUF DAS HERZLICHSTE ZU BEDANKEN.

Ich habe meine Geldbörse in Schöneck am Meiler verloren 
und im Fundbüro alles KOMPLETT zurückerhalten.

Gunter Teichmann
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„Auch wenn der neue Tarif außerordentlich hoch ist oder Rück-
forderungen geltend gemacht werden können, sollte man aktiv 
werden“, so Eichhorst.
Angebot für Preisfüchse: Die Beratung in einem weiteren Energie-
Check in den eigenen vier Wänden mit eine*m Energieberater*in 
findet nicht nur weitere Einsparpotenziale, sondern ist zudem 
auch kostenfrei!

Link zur Presseinfo:
https://www.verbraucherzentrale-sachsen.de/pressemeldungen/
energie/energiepreischaos-verbraucherzentrale-sachsen-hilft-
allen-betroffenen-69773

Veranstaltungskalender

Veranstaltungen in der Verwaltungsgemeinschaft

19.03.2022 19:30 Uhr Nachtwächtertour
Start am IFA Ferienpark

Informieren Sie sich bitte immer zum aktuellen Stand unter:
www.stadt-schoeneck.de

Veranstaltungen Theater Plauen

26.02.2022 Premiere: Marie! Romy! Petra! – Tanzstück
Gastspiel: 360 Grad VIRTUAL PUPPETRY: 
Erlkönig – Puppentheater

26./27.02.2022 Gastspiel Rotkäppchen – Puppentheater
04.03.2022 Premiere: Radames/Harakiri – Kammeroper
06.03.2022 Gastspiel: Dr. Alexander Mabros – 

Rätsel, Wunder, Phänomene
12.03.2022 5. Sinfoniekonzert Compoer’s Night
19.03.2022 Galakonzert 900 Jahre – Aus Plauen in die Welt

Chursächische Veranstaltungs GmbH

19.02.2022 Bandana: Sound of Jonny Cash
20.02.2022 Die Deutschlehrerin
22.02.2022 Der Wolf und die sieben Geislein –

 Puppentheater
27.02.2022 Die vier Jahreszeiten – Bad Elster-Bilderschau-

Serenade
06.03.2022 Charly Hübner & Ensemble Resonanz – 

Eine Seance zu Franz Schubert und Nick Cave
11.03.2022 Tom Astor unplugged
13.03.2022 Der Wettlauf zwischen Hase und Igel – 

Kindertheater
17./18.03.2022 Fernsehen – Komödie

Zweckverband ÖPNV informiert

Verbraucherzentrale  
informiert

Tarif wechseln, Rechtsansprüche sichern, Einsparpotenziale fin-
den „Die Situation ist nicht komplett aussichtslos. In unserer Bera-
tung helfen unsere Rechts- und Energieexpert*innen allen Betrof-
fenen, einen Vertrag bei einem passenden und fairen Strom- oder 
Gasanbieter zu bekommen“, erklärt Andreas Eichhorst. „Wir zie-
hen dabei unseren Lokaljoker, den kein Vergleichsportal hat: Wir 
kennen die Tarife und Versorger vor Ort und geben alles, damit 
jeder in einem passenden und fairen Vertrag landet.“ Zudem ge-
ben die Expert*innen wertvolle Tipps, durch die mit nur wenigen 
Handgriffen Energie und Geld im eigenen Zuhause gespart wer-
den kann.
Im gleichen Atemzug überprüft die Verbraucherzentrale Sachsen 
Energieverträge auf rechtliche Ansprüche. 
Oft ist zum Beispiel eine außerordentliche Kündigung der Strom- 
und Gasanbieter nicht rechtens. 
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Anzeige(n)

Ihre Medienberaterin vor Ort

Anja Pelz

Ich bin für Sie da...

Wie kann ich Ihnen helfen?

0151 15570772
a.pelz@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Deutscher Kurzkrimi-Preis    
 KRIMIAUTOREN
GESUCHT!

Weitere Infos unter: 
www.tatort-eifel.de | www.facebook.com/TatortEifel

Das Krimifestival 
Tatort Eifel und der 
KBV-Verlag ermitteln 
die besten kurzen 
Krimis zum Thema
„Stadt. Land. Flucht.“ 

www.tatort-eifel.deort-eifel.deort-eifel.de

Einsendeschluss: 
22. April 2022
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mit STELLENMARKT

 Körner &  Scheffler  Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung,Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden
Wir bieten: 
- gutes Betriebsklima sowie gute  Entlohnung 
- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u.Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten

Wilkau-Haßlau                                                                Innungsbetrieb seit 1936
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Körner & Scheffler Elektro GmbH

Wir suchen zur Verstärkung Elektriker (m/w/d)
Stellenbeschreibung:
- Installation von Neubau, Altbausanierung, Gewerbeinstallation
- Wartung und Reparaturarbeiten
- Tätigkeiten bei Privat- u. Geschäftskunden

Wir bieten:
- gutes Betriebsklima sowie gute Entlohnung
- regionales Tätigkeitsfeld (Raum Zwickau u. Umgebung)
- abwechslungsreiche Arbeiten

Körner & Scheffler Elektro GmbH
Friedhofstraße 2, 08112 Wilkau-Haßlau
koerner-scheffler@t-online.de



- 2 - MOVE IT!

Studium?

Freiwilliges Soziales Jahr?

Auswahlverfahren?

Ausland?

Au-pair?

Praktikum?

Lebenslauf?

Vorstellungsgespräch?

Bewerbung?

» Persönlichkeiten werden nicht durch schöne Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung. « Albert Einstein

INHALT
• Bewerbungsunterlagen   3
• Das Vorstellungsgespräch   4
• Instagram, Facebook & Co. 5
• Industriekaufmann 6
• Kaufmann für Büromanagement 7
• Anlagenmechaniker | Elektroniker   8
• Fachkraft für Lagerlogistik  9
• Pfl egefachmann | Ergotherapeut 10
• Orthopädietechnik-Mechaniker 11
• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik 12
• Elektroniker für Betriebstechnik | Bäcker 13
• Dachdecker 14
• Ausbildungsmessen 15
• Checkliste  16
• Schulen | Umschulung | 

Das Auslandsjahr | Das FÖJ | Das FSJ  17
• Pendlerangebote  18

INHALTSVERZEICHNIS

Kathrin Meyer Annett Brunner
Mobil: 0151 21970848 Mobil: 0171 3147621
kathrin.meyer@  annett.brunner@ 
wittich-herzberg.de  wittich-herzberg.de

Wir sind für Sie da...

Wir danken herzlich 
Thomas Bunzel
für seine Unterstützung.

Teresa Bunzel
Mobil: 0171 2908634
teresa.bunzel@
wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen aller Art
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die männliche Form der Anrede, womit 
stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverständlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen.

LIDL MUSS MAN KÖNNEN

#teamlidl

Bewirb dich auf jobs.lidl.de

Einstieg für Schüler (m/w/d)

 Ausbildung (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

 Abiprogramm (1.100 €/Monat in den ersten 6 Monaten, bei Vollzeit

 Duales Studium (1.500 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

Oder lerne 

uns über einen 

Schülerjob  

im Verkauf 

(12,50 €/Std.)
kennen!

)

Anja Pelz Wolfgang Buttkus
Mobil: 0151 15570772 Mobil: 0151 23425046
a.pelz@  wolfgang.buttkus@ 
wittich-herzberg.de wittich-herzberg.de
 

Ihre Medienberater vor Ort
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BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen 
Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. 
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. 
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll – aber ob nun online oder klassisch in gedruckter Form: 

Es müssen gewisse Formalien eingehalten werden, um die Chancen auf eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch zu erhöhen!

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich grund-

sätzlich um eine digitale Bewerbungsmappe, die 
entweder in einem Webportal hochgeladen oder 
per Mail versendet werden und grundsätzlich 
(wenn nicht anders gefordert) aus den Bestand-
teilen Anschreiben, Deckblatt (optional), Lebens-
lauf, eventuell einem Motivationsschreiben oder 
einer Projektliste sowie Zeugnissen und berufs-
bezogenen Zertifi katen als Anlage bestehen soll.

• Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut und 
übersichtlich gestaltet sein sowie alle relevanten 
Qualifi kationen und Fähigkeiten für die Stellen-
ausschreibung beinhalten.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer PDF-
Datei zusammengefasst werden, so bleibt es 
übersichtlich. Dazu fi nden sich online kostenlose 
Programme (wie etwa PDF24 oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 

ihren Inhalten zu benennen und auch den Namen 
in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. Lebens-
lauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung ist 
zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen aber 
etwas an Professionalität. Die Unterschrift kann 
entweder eingescannt werden (unbedingt ein 
weißes Blatt verwenden!) oder per Maus, Touch-
pad oder Touchscreen digital gezeichnet werden.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu – 
falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-Ad-
resse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. die 
Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen aus-
drucken. Es lohnt sich also, nach Fertigstellung 
deiner Online- Bewerbung, alles einmal auszu-
drucken und auf Papier Korrektur zu lesen und 

„Schönheitsfehler“ zu beseitigen.
• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer als 

3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, dass 
sie im Spam-Ordner des Empfängers landet und 
nie gelesen wird.

Die folgenden Dinge 
sollten bei der Online-
Bewerbung unbedingt 
vermieden werden:
• unstrukturierter Aufbau
• schlechte Formatierung
• Rechtschreib- und

Tippfehler
• falsches Dateiformat
• schlechte Benamung

der Dateien
• fehlende oder zu große 

Anlagen
• unpassende Ansprache
• falscher Ansprech-

partner bzw. falsche 
Empfängeradresse

• fehlender oder nicht 
aussagekräftiger Mail-
Betreff

• exotische Absender-
Mailadresse
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DO`S & DONT`S im
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen

informieren
+ Höfl ichkeit
+ gepfl egtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu fl achsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung

falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

Herzlichen Glückwunsch! Mit der Einladung zum persönlichen Vorstellungsgespräch hast du 
den halben Weg zum ersehnten Ausbildungsplatz mit Bravour geschafft. Das bedeutet, dass 
man dir die Bewältigung der Aufgaben, die dich in deiner Ausbildung erwarten, zutraut. Vor-
stellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt. Das Unternehmen möchte erfahren, ob du 
den Anforderungen des Berufes gewachsen bist. 

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-
dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 
Betrieb heute Pfl icht. Um auf der sicheren Seite 
zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, ge-
pfl egt und seriös sein. Dein Kleidungsstil sollte 
zur ausgeschriebenen Position sowie zur Firma 
passen. Für die Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann empfi ehlt sich seriöse 
Kleidung, also ein Kostüm oder ein Anzug mit 
Krawatte. Für die Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf genügen saubere Jeans und ein sau-
beres Hemd oder eine Bluse. Bitte nicht zu viel 
Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftragen. 
Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht 
nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind 
die allgemeinen Umgangsformen, Normen und 
Werte sowie die Gestik und Mimik und die all-
gemeine Körperhaltung! Also sei stets pünktlich 
(eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höfl ich. 
Rede deutlich und erst dann, wenn du gefragt 
wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 
auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise,
Persönlichkeit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stärke 
handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Aufgabenbereich
w Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
w  Schalungs- und Betonierarbeiten
w   Erdarbeiten, Herstellung Außenanlagen

Anforderungen
w  Bereitschaft zur Montagetätigkeit
w  Führerschein Klasse B, gerne auch LKW,

Baggerfahrer
w   Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten
w  Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
w  Langfristige Beschäftigung mit abwechslungs-

reichen Aufgabengebieten
w  Turnusmäßige Fort- und Weiterbildungen
w  Auslöse und Unterkunft im Einzelzimmer bei 

Auswärtsübernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4 -6
D-96110 Scheßlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542 /7718 -62
Mobil: 0151 /12659600
Fax: 09542 /7718 -70

Bauarbeiter gesucht
• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussuchen müssten, worauf 

würden Sie achten? Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punk-
te: Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für relevant? 
Besitzt du diese Qualifi kationen? Je nach Position sollte man 
sich bei der Antwort auf zwei oder drei Schlüsselqualifi kationen 
konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer die Selbstpräsen-
tation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich bin...“ und erzähle über 
deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können 
besondere Kenntnisse erläutert werden, während am Schluss bei 
„Ich will...“ die Motivation für den Job zur Sprache kommen, aber 
auch dargestellt werde könnte, wie du dein Wissen und Können für 
das Unternehmen in den ersten 100 Tagen einsetzen würdest.

Fraureuther Unternehmen sucht 

Mitarbeiter zur Herstellung 
von Fenstern und Türen 

aus Aluminium.

Interesse? Dann Bewerbungen unter der Mail:
gerd-baum@baum-metall.de
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IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber auch 
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram 
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven 
Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. 
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 
googeln und ein schneller Blick in die Social Me-
dia Profi le gehört bei vielen Unternehmen bei der 
Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie das 
Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen 
nutzen und einstellen, welche Beiträge von Au-
ßenstehenden gesehen werden dürfen.
Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen 
„Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand durch-
zuführen. Fotos von der Party am Wochenende, 
mit Bier und Zigarette in der Hand, könnten so 
eher ein negatives Bild vermitteln – Gleiches gilt 
für obszöne Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.

LINHARDT GMBH
Zeulenrodaer Straße 49
D-07952 Pausa-Mühltro� 

Tel +49 (0) 37432 605-762
bewerbung.lp@linhardt.com

KARRIERE BEI 
LINHARDT!

Schau vorbei Schau vorbei 
und erfahre 
mehr über uns!

ENTDECKE UNSERE 
AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 
UND WERDE TEIL DER 
LINHARDT FAMILIE!

LINHARDT ist mit drei deutschen 
und einem internationalen 
Standort einer der führenden 
Verpackungshersteller in Euro-
pa. Nachhaltigkeit, Pioniergeist 
und Redlichkeit stecken unse-
rem familiengeführten Unter-
nehmen in den Genen.

Jetzt bewerben!#LINHARDTfamilie
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TYPISCHE 
BRANCHEN

• Industriekaufl eute fi nden 
Beschäftigung in Unter-
nehmen nahezu aller 
Wirtschaftsbereiche

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jähriger aner-
kannter Ausbil-dungsberuf in Industrie und Han-
del. Die Ausbildung fi ndet auch im Handwerk statt.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Industriekaufl eute steuern betriebswirtschaft-
liche Abläufe in Unternehmen. In der Materialwirt-
schaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und 
-lagerung. 

In der Produktionswirtschaft planen, steuern und 
überwachen sie die Herstellung von Waren oder 
Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleit-
papiere. 

Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit 
den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen,
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbe-
reich. 
Außerdem erarbeiten sie Marketingstrategien. 
Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw. 
Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und 
kontrollieren Industriekaufl eute die im Geschäfts-
verkehr anfallenden Vorgänge. 

Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an 
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung 
bzw. -auswahl mit und planen den Personalein-
satz.

 ❱ Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung
• Büroorganisation, Büromanagement
• Büro- und Verwaltungsarbeiten
• Finanzierung
• Kalkulation
• Kosten- und Leistungsrechnung
• Marketing
• Personalwesen
• Sachbearbeitung 

Werde ein Teil von uns!
Unsere aktuellen Jobangebote (m/w/d):

  Vertriebsingenieur
  Mitarbeiter SMD-Bestückung
  Mitarbeiter Wareneingang / QS

Unsere Ausbildungsstellen (m/w/d):

  Industriekauffrau/Industriekaufmann

JETZT BEWERBEN!
Am Windrad 2 | 08468 | Heinsdorfergrund | bewerbung@systec-electronic.com

www.systec-electronic.com/karriere

Ausbildung zum 
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 2022

Voraussetzungen:
• guter Realschulabschluss
• Freude an Kommunikation mit Menschen
• mathematisches Verständnis
• Spaß am Umgang mit Zahlen
• gute Kenntnisse in Rechtschreibung und englischer Sprache

Ausbildungszeit: 3 Jahre

Ausbildung im dualen System:
• gegliedert in schulische und betriebliche Ausbildung

Ausbildungsschwerpunkte:
• Gestalten von Büroprozessen
• Auftragsbearbeitung
• Beschaffung von Gütern und Dienstleistungen
• Planung von Produktionsprozessen
• Personalwirtschaft
• Finanzwirtschaft

Du erhältst:
• eine interessante und fundierte Ausbildung, die europaweit anerkannt ist
• vielfältige Zusatzqualifikationen, die für dein weiteres Berufsleben 

wertvoll sein können
• den für dich kostenlosen Erwerb eines Führerscheines

Wir bieten:
• eine berufliche Perspektive im Unternehmen mit guten Chancen auf eine 

Festanstellung
• attraktive Verdienstmöglichkeiten
• gute Karrierechancen und Aufstiegsmöglichkeiten
• vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• ein gutes Betriebsklima in einem jungen Team
• zahlreiche Sozialleistungen und gesundheitsfördernde Angebote

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Frauenthal Airtank Elterlein GmbH
z. Hd. Frau Bianca Feig 
Scheibenberger Str. 45
09481 Elterlein 
E-Mail: bianca.feig@fta-group.com

Gesucht!
Verkauf/Außendienst

Hoch-/Tief-/Galabau (w/m/d)

MTB Marienthaler  
Baustoffhandels GmbH

Olzmannstraße 41  
08060 Zwickau

Tel.: 0375/5951202

MOVE IT!
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Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am StandortWir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort
Grünhain-Beierfeld

MITARBEITER (m/w/d)
in den folgenden Bereichen:
• Elektronik-Montage
• Fertigungsbegleitende 

Qualitätskontrolle
• Maschinenbedienung
• Wareneingang
• Industrielackierung

• Projektmanagement
• Entwicklung (Elektroniklabor 

und Produktentwicklung)
• Einkauf
• Personal

AUSZUBILDENDE (m/w/d) zum/r
• Elektroniker für Geräte

und Systeme
• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industrieelektriker für
Geräte und Systeme

• Industriekaufmann

BA-STUDIUM im Studiengang Elektrotechnik

Erfahren Sie mehr über Turck als Arbeitgeber unter:
www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
Turck Beierfeld GmbH
Frau Saskia Leipnitz
Am Bockwald 2
08344 Grünhain-Beierfeld
Telefon: 03774 135-199 
saskia.leipnitz@turck.com

PePerforms

Wir sinsind ad am Standortndort Greizeiz einein TeTeil derder Profol-Gruppe undund habenhaben alsals weweltweiteit führendesendes UnUnter-
nehmen für Cast-t-Folien eine Vielzahl neuer MöglichkMöglichkeiten für Produkthersteller eröffnet.t. Seit
den ersten im Jahr 1980 hergestellten Cast-Folien hat die Profol-Gruppe schnell den Ruf einer
herausragenden PrProduktperformance und eines personalisierten Kundenkreises erlangt.
Wir lieben Herausforderungen und arbeiten leidenschaftlich für kundenspezifische Lösungen.

An Standorten in Europa, Nordamerika und Asien betreiben wir einige der
modernsten Anlagagen zur Cast-Extrusion weltweit. Unsere knappnapp 500Mitarbeiter
produzieren insgesamt mehr als 120.000 Tonnen Kunststoffffffolie pro Jahrahr.ahrahr

Unsere aktuellen Ausbildungsberufe (m/w/d):

• I• Industriemechaniktriemechanikertriemechaniktriemechanik für Ir Instandhaltung
• Mechatroniknikerererernikniknik für Maschinen- und Anlagentechnik
• Verferf• V• V• V aherferf rensnsmechanikererikikik für Kr Kununr Kr K ststststst offoff- uoffoffoff nd
Kautschuktechnik,echnik, Extrusion/Extrusion/HalbExtrusion/Extrusion/ zeuge

• Fachach• F• F kraft für Lagerlogistik
• Elek• E• E• E triktrikerertriktriktrik
• Kaufaufauf• K• K mann/-fmann/-faufaufaufaufauf raumann/-fmann/-fmann/-f für Büromanagement
• I• I• Indndusustriektriekauffrau/-mannauffrau/-mannauffrau/-manntriektriektriek

Wir haben Dein Interesse geweckt – dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Bewerbungsunterlagen bitte an: Profol Greiz GmbH

z. Hd. Personalabteilung, Gewerbegebiet Geraer Straße 3, 07973 Greiz oder
per E-Mail an: bewerbung-greiz@profol.de

KAUFMANN (M/W/D)

FÜR BÜROMANAGEMENT
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau für Büromanagement ist ein 3-jähriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel sowie im öffentlichen 
Dienst. Die Ausbildung fi ndet auch im Handwerk statt.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufl eute für Büromanagement führen organisatorische und kauf-
männisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. den 
Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, be-schaffen Büromate-
rial, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen vor und 
organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personalein-
satzplanung und kaufen externe Dienstleistungen ein. 
Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-lung 
mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungseingänge. 
Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/-innen z.B. bei der 
Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten und wirken 
an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

 ❱ Kernkompetenzen
• Buchführung, Buchhaltung
• Büroorganisation, 

Büromanagement
• Büro- und Verwaltungsarbeiten
• Korrespondenz
• Personalwesen
• Postbearbeitung
• Terminplanung, 

-überwachung 

TYPISCHE 
BRANCHEN

•  in Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche

• in der öffentlichen 
Verwaltung

Produktionssteuerung (m/w/d)

Warenschau (m/w/d)

Konfektion (m/w/d)

Druckerei (m/w/d)

Farblabor (m/w/d)

Logistik (m/w/d)

Vertrieb (m/w/d)

IT (m/w/d)(m/w/d)

Wir bilden Dich aus !
zum:

Maschinen- u. AnlagenführerMaschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)(m/w/d)

Textillaborant (m/w/d)

IndustriekaufmannIndustriekaufmann (m/w/d)

Produktgestalter (m/w/d)

Wir stellen ein !

Genaue Informationen zu unseren Stellenangeboten finden Sie hier: 
www.halbmond.de
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Unsere Firma produziert aktuell mit 360 Mitarbeitern an Standorten in:

HEINSDORFERGRUND/VOGTLAND      NETZSCHKAU/VOGTLAND
OBERMYLAU/VOGTLAND     GREER/SOUTH CAROLINA USA

INTERESSANTE UND VIELSEITIGE JOBS ERWARTEN DICH! 
Seit vielen Jahren zählen wir zu den Marktführern im Bereich technische Textili-
en für Fahrzeugausstattungen. Wir arbeiten vor allem für die Automobilindustrie und 
seine Hersteller BMW, Daimler, VW sowie viele andere Marken, für den Flugzeug- und 
Schienenfahrzeugbau aber auch für Hersteller medizintechnischer Produkte. Ständig 
neue technische Herausforderungen verlangen von unseren Mitarbeitern Einsatzbe-
reitschaft, Kreativität und Zuverlässigkeit.

WIR BILDEN AUS: 
• PRODUKTVEREDLER TEXTIL (M/W/D)

• MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

• TEXTIL- & MODENÄHER (M/W/D)

• INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

• TEXTILLABORANT (M/W/D)

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Gern bist Du eingeladen, ein 
berufsbildendes Praktikum bei uns 
zu absolvieren! So kannst Du Dir einen 
ersten Eindruck von unserem
Unternehmen verschaffen.
Deine Ansprechpartner: 
Frau Brüning, Herr Uhlig
Tel. 03765/3939 0 
E-Mail: jobs@chmueller.com

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

Als AnlagenmechanikerIn erwartet Dich eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit, Du baust Einzel-
komponenten für größere Maschinen und Appa-
rate, montierst und überprüfst sie und weist den 
Kunden in die Nutzung der Anlage ein. Für sa-
nitär-, heizungs- und klimatechnische Anlagen 
gibt es eine spezielle Ausbildung. In der Regel 
beträgt die Ausbildungszeit als Anlagentechni-
kerIn 3,5 Jahre.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Als AnlagenmechanikerIn arbeitest Du vor-
wiegend bei Unternehmen der Metallindustrie, 
des Anlagen- und Behälterbaus sowie bei den 
Stadtwerken bspw.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Als AnlagenmechanikerIn verdient man gut. Das Ein-
stiegsgehalt liegt zwischen 1.800 und 2.400 Euro.
 (Quelle: www.ausbildung.de)

Wir suchen Sie!

SHK-Anlagenmechaniker

Obermonteur SHK

Elektroniker EGT

Kundendienstleiter SHK

Meister o. Techniker SHK

Techn. Sachbearbeiter Elektro

Kalkulator

Bewerbungen unter www.wetabo.net/kontakt

Handwerk
aus der
Region

MASCHINEN- UND 
ANLAGENFÜHRER (M/W/D) 

Große Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst 
sie. In dein Aufgabengebiet fällt auch die Um-
rüstung dieser großen Geräte und ihre Instand-
haltung. 

Die Ausbildungszeit für diese Tätigkeit beträgt 
im Gegensatz zu den anderen im Durchschnitt 
zwei Jahre.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Ähnlich wie als Fachkraft für Lagerlogistik, sind 
deine Berufschancen als Maschinen- und Anla-
genführerIn gut. Du kannst in Produktionsbetrie-
ben nahezu aller Branchen arbeiten.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Die Spanne für das Einstiegsgehalt ist bei die-
sem Beruf sehr groß. Der deutschlandweite 
Schnitt liegt zwischen 1.700 und 2.700 Euro.

 (Quelle: www.ausbildung.de)
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FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie 
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid für die nächste Par-
ty am Wochenende online bestellen und es schon am nächsten 
Tag an der Wohnungstür in Empfang nehmen: 
Unser Shoppingalltag verläuft heute weitestgehend online. Aber 
was passiert eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und 
dem Klingeln des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, 
das Fachkräfte für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? 
Als Fachkraft für Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, 
in welcher Branche du arbeiten möchtest. 
Der Grund: In der Regel verfügt jedes Unternehmen über ein Lager, 
das gepfl egt werden muss. 

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Einstiegsgehalt in diesem 
Beruf zwischen 1.800 und 1.900 Euro. 
 

(Quelle: www.ausbildung.de)

Du bist super motiviert und willst was bewegen? Wir wurden 
von der IHK Chemnitz als hervorragender Ausbildungs betrieb 
ausgezeichnet und bei uns kannst Du mit einer fundierten Aus-
bildung richtig durchstarten!
Wir suchen zum 01.08.2022 für unseren Standort in Zwickau-
Reinsdorf Auszubildende (w/m/d) als

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:  
Richter+Frenzel Zwickau GmbH, Michaela Seidel
August-Horch-Straße 22, 08141 Reinsdorf, Tel.: +49 375 534-126
E-Mail: michaela.seidel@r-f.de 

Jetzt Vorteile entdecken!

www.r-f.de/das-hast-du-davon

⋅  Kaufmann/-frau Groß- und  
Außenhandelsmanagement

⋅ Fachkraft für Lagerlogistik

Bad Brambacher Mineralquellen GmbH & Co. Betriebs KG
Personal und Entwicklung
Sprudelstraße 30, 08648 Bad Brambach
Telefon: 0174/1996444
karrierechance@bad-brambacher.de, www.bad-brambacher.de

„Vom Besten der Natur“ sowie geschmackvoll, frisch und gesund… ist das natürliche Bad Brambacher Mineralwasser aus den 
unberührten Tiefen des Vogtlandes. Schon seit 1891 schätzen die Menschen die natürliche Reinheit und die  beispielhafte 
Qualität unseres Mineralwassers. Ein hoher Qualitätsanspruch und unsere engagierten und leistungsbereiten Mitarbeiter sind 
die Basis für unsere starke Marktposition.

Wir suchen zum Ausbildungsbeginn 01.08.2022:

 • Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (m/w/d) 
 • Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
Weitere Details zu den Ausbildungsberufen finden Sie in unserem Karriereportal auf www.bad-brambacher.de. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
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ERGOTHERAPEUT (M/W/D)

Menschen helfen wieder ins Leben zu fi nden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederher-
zustellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten 
werden. Dabei analysierst du die Einschränkungen Deiner 
Patienten und trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewe-
gungen. Auch sehr gute Organisation ist gefragt, wenn es um 
das Management der Patientenakten geht.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu fi nden. Du kannst in Kliniken, 
Pfl egeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt eines Ergotherapeuten liegt zwischen 
1.800 und 2.200 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Pfl egefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen für 
Pfl ege sowie an Krankenhäusern und Pfl egeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, können die Auszubildenden für das letz-
te Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die 
begonnene Ausbildung als Pfl egefachmann/-frau 
fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu aus-
richten auf einen Abschluss als Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfl eger/-in oder Altenpfl eger/-in. 
Daneben besteht die Möglichkeit, eine Pfl egeaus-
bildung im Rahmen eines Hochschulstudiums zu 
absolvieren.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pfl egefachleute pfl egen und betreuen Menschen 
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpfl ege, 
Kinderkrankenpfl ege und Altenpfl ege. 
In der Grundpfl ege betten sie hilfsbedürftige Men-
schen und unterstützen sie bei der Nahrungsauf-
nahme und Körperpfl ege. 

In der ambulanten Pfl ege arbeiten Pfl egefachleute 
auch mit Angehörigen zusammen und unterwei-
sen diese z.B. in Pfl egetechniken. Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten und 
Ärztinnen z.B. Wunden und führen Infusionen, 
Blutentnahmen und Punktionen durch. Außerdem 
assistieren sie bei Untersuchungen, verabreichen 
den Patienten ärztlich verordnete Medikamente 
oder Injektionen und bereiten sie auf operative 
Maßnahmen vor. Darüber hinaus übernehmen sie 
Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die 
Ermittlung des Pfl egebedarfs und die Planung, 
Koordination und Dokumentation von Pfl egemaß-
nahmen. Auch bei der Patientenaufnahme, in der 
Qualitätssicherung und bei der Verwaltung des 
Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

 ❱ Kernkompetenzen
•  Ambulante/mobile Pfl ege
• Ambulanz
• Angehörigenberatung
• Behandlungspfl ege
• Chirurgie
• Geriatrie, Gerontologie
• Gerontopsychiatrie 
• Grundpfl ege
• Gynäkologie 
• Indirekte Pfl ege
• Innere Medizin 
• Intensivmedizin
• Krankenhaus-, Praxishygiene
• Krankenpfl ege
• Nephrologie
• Neuropädiatrie
• Orthopädie
• Patientenbetreuung
• Pfl egebegutachtung
• Pfl egedokumentation
• Rehabilitation
• Rettungsmaßnahmen, Erste Hilfe
• Stationsdienst
• Sterbebegleitung
• Urologie 

TYPISCHE 
BRANCHEN

• in Krankenhäusern, 
Facharztpraxen oder 
Gesundheitszentren

• in Altenwohn- und 
-pfl egeheimen

• bei ambulanten 
Pfl egediensten

• in Einrichtungen der 
Kurzzeitpfl ege

• in Hospizen
• in Wohnheimen für 

Menschen mit 
Behinderung
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Carthäuser Str. 2 (im Med-Center) | 08451 Crimmitschau | Tel.: 03762/70 99 11
Brühl 10 | 08412 Werdau | Tel.: 03761/71 13 33
Seelingstädt 16 | 07580 Seelingstädt | Tel. 036608/21 96 36
ergotherapie-braeunlich@t-online.de
Termine nach Vereinbarung und Hausbesuche

Ergotherapiepraxis
Bräunlich Inh. Kristin Bräunlich

www.ergotherapiepraxis-braeunlich.de

AKTIV durch´s LEBEN!

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine Ergotherapeut/in
- in Vollzeit oder Teilzeit zur sofortigen Einstellung -

Aufgabenbereich:Aufgabenbereich:
- Behandlungen im pädiatrischen, neurologischen, orthopädischen, 
  chirurgischen und psychischen Bereich
- Durchführung von Hausbesuchen, ein Praxis-PKW wird gestellt
Wir bieten:
- interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit   - gutes Arbeitsklima
- Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen       - ansprechende Vergütung
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
Sie haben:
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Ergotherapeut/in
- Führerschein für PKW
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, schriftlich oder gern auch per E-Mail.

www.alippi.de

Wir bilden in Zwickau aus!

Sanitätshaus

Kontakt: Alippi GmbH, Frau Franke, Leipziger Str. 160, 
08058 Zwickau, Telefon: 0375 88303-0, 
E-Mail: bewerbung_ot@alippi.de

Bist du nach   
Monaten noch 

erfolgreich dabei, 

gibt’s einen Bonus von

1 .000,- E uro

» Orthopädietechnik-Mechaniker &
» Orthopädieschuhtechniker 
(m/w/d)

Entdecke 2022 einen besonderen Ausbildungsberuf 
zwischen Handwerk und neuesten Technologien!

ORTHOPÄDIETECHNIK-
MECHANIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Orthopädietechnik-Mechaniker/in ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Orthopädietechnik-Mechaniker/innen versorgen 
Patienten mit orthopädietechnischen Hilfsmitteln. 
Sie stellen z.B. künstliche Gliedmaßen, Schienen 
und Bandagen her oder montieren Gehhilfen und 
Rollstühle und passen sie an.

 ❱ Kernkompetenzen
• Kundenberatung, -betreuung
• Modellieren
• Orthesenfertigung
• Orthopädie-, Rehatechnik
• Orthopädische Zurichtungen anbringen
• Prothesenfertigung 

(Orthopädie)
• Wartung, Reparatur, Instandhaltung
 (Quelle: www.ausbildung.de)

INFONETZ
KREBS
WISSEN SCHAFFT MUT

www.infonetz-krebs.de

Ihre persönliche
Beratung

Mo bis Fr 8 – 17 Uhr
0800
80708877
kostenfrei

www.inbalance-vogtland.de • Handy/SMS/WhatsApp: 0152 / 05 74 24 00

Du suchst eine neue Herausforderung? Wir haben DEINE Stelle!

Physiotherapeut (m/w/d) Vollzeit, Teilzeit oder auf Stundenbasis

FALKENSTEIN
Hangweg 13 I 03745 – 75 30 999

OELSNITZ
Alte Bahnhofstr. 7Bahnhofstr. 7Bahnhofstr I 037421-24012

TYPISCHE 
BRANCHEN
• in Orthopädietechnik- 

und Rehawerkstätten
• in Sanitätshäusern
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ELEKTRONIKER (M/W/D)

ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Elektroniker/-in der Fachrichtung Energie- und Ge-
bäudetechnik ist ein 3,5-jähriger anerkannter Aus-
bildungsberuf im Handwerk. 

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Elektroniker/-innen der Fachrichtung Energie- 
und Gebäudetechnik planen und installieren elek-
trotechnische  Anlagen, etwa Anlagen der elek-
trischen Energieversorgung in Gebäuden. 
Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlüsse 
für Waschmaschinen, Herde, Gebäudeleiteinrich-
tungen und Datennetze.

Für Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen 
nehmen sie Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen in Betrieb. Hierfür erstellen sie Steue-
rungsprogramme, defi nieren Parameter, messen 
elektrische Größen und testen die Systeme. 
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommu-
nikationsanlagen sowie Fernmeldenetze. 

Bei Wartungsarbeiten prüfen sie die elektrischen 
Sicherheitseinrichtungen, ermitteln Störungs-
ursachen und beseitigen Fehler.

 ❱ Kernkompetenzen
• Elektrische Energietechnik
• Elektroinstallation
• Elektroleitungsbau
• Elektronik
• Elektrotechnik
• Energieverteilung, Energieversorgung
• Fotovoltaik
• Gebäudesystemtechnik, Gebäudeleittechnik
• Montage (Elektrotechnik)
• Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik
• Sicherheitstechnik
• Wartung, Reparatur, Instandhaltung

TYPISCHE  
BRANCHEN
• in Betrieben des Elektro-

technikerhandwerks
• bei Firmen der Immo-

bilienwirtschaft 
(z.B. im Facility-
Management oder bei 
Hausmeisterdiensten)

Suchen Elektriker / Elektroniker /  
Mechatroniker als Servicetechniker 

Für die Region Sachsen (m/w/d) 
in Vollzeit und Festanstellung

Ihre Aufgaben: 
- Haushaltsgroßgeräte reparieren, fachgerecht ausliefern,

anschließen und einweisen
- Beratungsgespräche zur Anwendung, passendem Zubehör und 

neuen Geräten führen
- Sicherheitsprüfungen und Abrechnungen durchführen

Wir bieten: 
- einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einem modernen, 

soliden Unternehmen mit spannenden Tätigkeitsfeldern
- ein eigenes Dienstfahrzeug, auch zur privaten Nutzung 
- ein Team und gegenseitige Unterstützung
- Schulungen, Online-Trainings und Fortbildungen
- zusätzliche Sozialleistungen, wie Altersvorsorge, Kindergartenzu-

schüsse usw.
- fairen und menschlichen Umgang auf Augenhöhe

Sie sind: 
- kommunikativ  - souverän
- eigenverantwortlich - serviceorientiert

Qualifikation & Erfahrung:
- abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf
- Spaß am Kennenlernen neuer Technologien
- gute Deutschkenntnisse
- Fahrerlaubnis Klasse B

Interesse geweckt!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf.
E-Mail: bewerbung@mks-zwickau.de 

         
August-Horch-Straße 2
08141 Reinsdorf
Tel.: 0375-3537810 
www.mks-zwickau.de

Deine Vorteile: 
  tarifliche Ausbildungsvergütung
 flexible Arbeitszeiten
  umfangreiche Ausstattung 
(Notebook, Werkzeug etc.)

  Zuschüsse zu Lernmitteln Zuschüsse zu Lernmitteln 
und Führerschein

  Leistungsboni nach AbschlussLeistungsboni nach Abschluss
  Gesundheitsprävention 
und Teamevents

Deine Ausbildung: 
• Kaufleute für Büro-Kaufleute für Büro-

management (m/w/d) 
• Industriekaufleute (m/w/d) • Industriekaufleute (m/w/d) 
• Elektroniker für Betriebs--

technik (m/w/d) 
• Mechatroniker (m/w/d) 

Dein duales Studium: 
• Bachelor Betriebs-

wirtschaft (m/w/d) 
• Bachelor Wirtschafts-

informatiker (m/w/d)

DEINE POWER  
FÜR SACHSEN

# I am  
Zukunfts
blicker

enviaM-Gruppe.de/ausbildungBewirb dich jetzt:
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BÄCKER (M/W/D)
Frühes Aufstehen bereitet Dir keine Probleme und am liebsten 
stöberst Du in Backbüchern nach neuen Rezepten?

Dann werde BäckerIn. In diesem Beruf stellst Du Backwaren her, 
also zum Beispiel Brot, Brötchen oder Feingebäck. Aber auch 
Konditoreiwaren, wie Torten oder Süßwaren, fallen teilweise in 
Deinen Aufgabenbereich.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Als Bäcker arbeitest Du vor al-
lem in Bäckereien. Betriebe der 
Backindustrie, Fertigungsbe-
triebe von Backtriebmitteln oder 
Zuckerwaren suchen genauso 
ausgebildete BäckerInnen, wie 
Hotels oder Konditoreicafés.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt als Bäcker
liegt in etwa zwischen 1.700 und 
1.900 Euro.

(Quelle: www.ausbildung.de)

ELEKTRONIKER (M/W/D)

FÜR BETRIEBSTECHNIK
Mit Laptop und Schaltplan auf der Fehlersuche, bist Du in Betrie-
ben oft der große Retter, denn als ElektronikerIn für Betriebstechnik 
installierst, wartest und reparierst Du elektrische Betriebs-, Pro-
duktions- und Verfahrensanlagen. Dein Spektrum reicht dabei 
von Schalt- und Steueranlagen bis zu Einrichtungen der Kommu-
nikations- und Beleuchtungstechnik.

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Eigentlich überall, wo Produktions- und Betriebsanlagen einge-
setzt und instand gehalten werden müssen. Als ElektronikerIn für 
Betriebstechnik wirst Du wohl immer Arbeit haben.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Deine Arbeit wird nach der Ausbildung auch fi nanziell geschätzt. 
Das Einstiegsgehalt liegt zwischen 2.400 und 2.800 Euro.
 (Quelle: www.ausbildung.de)

HOLLAND BLUMENBLUMENBL SHOPS

Wir suchen eine/n Verkäufer/in für unsere beiden Filialen
in Auerbach am Nettomarkt und Opitzstraße LagerLagerverkauf

für Teil- oder Vollzeit.
Wir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz inWir bieten einen vielseitigen Arbeitsplatz in Wechselschicht in guterchselschicht in guter

Atmosphäre sowie ein Basisgehalt plus Umsatzbonus.
Für weitere Infos rufen Sie an oder kommen Sie in unserer Filiale vorbei.

Tel. 0172-7232628 oder arwinpennings@aol.com

Wir suchen Dich!
Du bist Bäcker (m/w/d) / 
Bäckermeister (m/w/d)
und hast Lust und Freude am  
Backen, dann komm zu uns. 

Wir sind ein kleines Familien-
unternehmen, arbeiten 5 Tage 
von Dienstag bis Samstag.

Wenn Du Interesse hast, dann lass uns 
einen Termin ausmachen.
Wir freuen uns auf Dich.

Bewerbung an:
Bäckerei und Cafestübchen 
Matthias Einert Matthias Einert 
Ansprechpartnerin: Simone Wunderlich
Am Waschteich 1 OT Reuth
08496 Neumark 
Tel.: 037600/3014
Mail: baeckereieinert@gmx.de

Noch 2 Ausbildungsplätze 2200002222222222
als Elektroinstallateur/-in
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DACHDECKER (M/W/D)

DachdeckerInnen versehen Gebäudedächer mit Deckmaterialien, 
verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Dächern und Bau-
werken ab. Darüber hinaus führen sie energetische Gebäudemaß-
nahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen sowie Blitz-
schutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwindelfrei sein!

 ❱ Wo fi nde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdecker-
handwerks und anderen Bedachungsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Das Einstiegsgehalt liegt bei ca. 1.800 Euro. Je nach Berufser-
fahrung und Qualifi zierung ist ein Lohn von 3.100 Euro möglich.

Für den Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

Erwarten können Sie ein
überdurchschnittliches
Gehalt inklusive
Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie attraktive
Zuschläge.

NEUER JOB, NEUES GLÜCK

Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Automobilfolien oder Verpackungen – das inhabergeführte Unternehmen
ist Weltmarktführer von umweltfreundlichen, nachhaltig produzierten technischen Folien und Produkten aus
glasfaserverstärkten Kunststoffen u. a. für den automobilen Leichtbau.
Aufgrund der Vielzahl der Märkte ist Profol ein krisensicherer Arbeitgeber. Eine gute Einarbeitung und
ein kollegiales, familiäres Miteinander machen Ihnen die Entscheidung leicht.

Ihr AufgaIhr AufgaIhr Auf bengebiet:
• Sicherstellen des laufenden IT-Betriebs an mehreren internationalen Standorten
• Betreuung einer heterogenen IT-Landschaft im Server und Client Bereich
• Konfiguration, Pflege und Weiterentwicklung der Netzwerk Infrastruktur
• Mitwirken bei der Planung und Umsetzung von IT-Projekten
• Planung und Durchführung von Mitarbeiterschulungen
• Erstellung und Aktualisierung der IT-Dokumentation
Voraus etzungen:
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder
vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung

• Gute Kenntnisse im Bereich Windows Server 2012/2016/2019 und Office 365
• Erfahrung mit Cloudbasierten Technologien im Microsoft Umfeld
• Analytisches Denken mit selbstständiger und zielorientierter Arbeitsweise
• Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist
• Reisebereitschaft

IT-SYSTEMADMINISTRATOR

Anzeige

Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen
bevorzugt per E-Mail an bewerbung-greiz@profol.de
oder schriftlich an
Profol Greiz GmbH
Personalabteilung
Gewerbegebiet Geraer Str. 3
07973 Greiz

raus etzungen:sraus etzungen:

(Quelle: www.ausbildung.de)

WIR suchen DICH!
zur Verstärkung

Dachdecker/Dachdeckerhelfer/Dachklempner/Zimmerer  
oder Quereinsteiger mit FS - Kl. 3 zum sofortigen Eintritt!

Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit tariflicher Bezahlung:
• 8h-Tag ausschließlich im regionalen Bereich

• Job-Rad
• keine Montage – keine Winterpause!

Bring DEINE Potenziale bei uns ein und sei gespannt auf neue Perspektiven!
Wir freuen uns auf DEINEN Kontakt!

Dachdeckermeister Thomas Nestmann
Tel.: 03774/823401 • Mail: dachdeckermeister-nestmann@web.de
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Es ist schwer, den Überblick bei der großen Auswahl an Berufen 
und Betrieben zu behalten. Vielleicht weißt du gar nicht, welche 
Firmen in deiner Nähe oder im Kreis ausbilden.
Um den perfekten Ausbildungsplatz oder -betrieb für dich zu 
fi nden, ermöglichen Wirtschaftskreise der Region Fach- und 
Ausbildungsmessen. Dort haben Betriebe die Möglichkeit, sich 
zu präsentieren, und junge Berufsstarter die Chance, sich zu in-
formieren. Oft kannst du sogar direkt mit den verantwortlichen 
Personalangestellten ins Gespräch kommen und aus erster Hand 
Informationen erhalten und Kontakte knüpfen. 

Zudem bleibt dieses Gespräch im Gedächtnis der wichtigen Per-
sonen und bildet die Grundlage für deine Bewerbung, denn dar-
auf kannst du dich in deinem Anschreiben beziehen.

Bereite dich entsprechend vor und bringe deinen Lebenslauf und 
Schreibmaterial mit.

AUSBILDUNGS-
MESSEN

Fotos: 
© Alexander Raths / stock.adobe.com
© Africa Studio / stock.adobe.com
© Kurhan / stock.adobe.com, 
www.pixabay.com

Inhalt/Texte:
Bundesagentur für Arbeit, 
BERUFENET – Stand (06/2021) 

IMPRESSUM
Herausgeber, Satz und Druck:
LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg(Elster)
Tel. 03535 489-0
info@wittich-herzberg.de
www.wittich.de

Durch die Corona-Lage sind viele Termine 
noch nicht festgelegt.
Aktualisierte Infos zum Vormerken fi ndest 
du auf: www.messen.de

Komm zu uns!

Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert Christian Neubert 

08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün08359 Breitenbrunn, OT Rittersgrün

Wir suchen Sie - einen versierten

Klempner/Heizungsmonteur (m/w/d)
mit Kundendiensterfahrung und 
Kenntnissen in der Sanitärinstallation.
Was wir Ihnen bieten:
■ Stundenlohn ab 18,00 €, 40 h/Woche  
■ unbefristeter Arbeitsvertrag
■ Vermögenswirksame Leistungen  
■ Baustellen im Nahbereich
■ ansprechende Arbeitskleidung   
■ familiäres Arbeitsumfeld u. v. m.

Neugierig? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Wir sind auch Ausbildungsbetrieb - Nachfrage erwünscht.

Seit über 30 Jahren stehen wir unseren Kunden bei 
allen Fragen rund um Heizung und Sanitär zur Seite.

E-Mail: christian.neubert@t-online.de
Telefon: 037757 7445

MOVE IT!
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Raus aus der Schule und 
ab in die Ausbildung! Die 
Zeit des ewigen Schul-
bankdrückens ist nach 
schier endlos scheinen-
den Jahren vorbei. Nun 
startet endlich das Aben-
teuer Ausbildung! Damit 
einher gehen nun aber 
auch viele neue Verpfl ich-
tungen. 

Mit einem Berufsabschluss 
legt ihr den Grundstein für 
euer künftiges Arbeitsle-
ben und verbessert eure 
Chancen und Möglichkei-
ten auf dem dynamischen 
und wechselhaften Arbeits-
markt. Aber auch die Be-
hördengänge nehmen nun 
nach und nach zu.

CHECKLISTE
An was du nun denken musst und was es al-
les zu beachten gilt, haben wir hier für dich 
mal in einer Checkliste zusammengefasst. 

 ❱ Vermögen / Dein erstes Geld
Damit du dein Ausbildungsgehalt bekommen 
kannst, brauchst du ein eigenes Girokonto. 
Für welches Kreditinstitut du dich entscheidest, 
kannst du frei wählen. Lasse dir von verschie-
denenBanken Angebote geben und vergleiche 
sie auf Erreichbarkeit, Öffnungszeiten und An-
gebote – du kannst von Sonderkonditionen für 
Auszubildende profi tieren.

 ❱ Steueridentifi kationsnummer
Zum 1. Januar 2013 wurde die elektronische 
Lohnsteuerkarte eingeführt.
Deine Steueridentifi kationsnummer wird bei Ge-
burt vergeben und du kannst sie beim zuständi-
gen Finanzamt erfragen.

 ❱ Krankenversicherung
Wenn du dein erstes Geld verdienst, wirst du 
gleichzeitig auch im Versicherungsbereich 
pfl ichtig. Für dich bedeutet das, dass du dich 
für eine eigene Sozialversicherung entscheiden 
kannst. In Deutschland sind dies Kranken-, Pfl e-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Da-
mit sorgst du für deine Basisversicherung und 
zahlst anteilig Beiträge zusammen mit deinem 
Arbeitgeber. Was nach Abzug deines Anteils 
übrig bleibt, ist dein Nettolohn. Deine Sozial-
versicherungsnummer, die auf dem Sozial-
versicherungsausweis steht, beantragt deine 
Krankenkasse ebenfalls für dich.

 ❱ Nur welche Krankenkasse wählen?
Bei den Grundleistungen sind alle Krankenkas-
sen an gesetzliche Vorgaben gebunden. Interes-
sant wird es bei den Zusatzleistungen. Als An-
haltspunkt dient dir hier die Kostenübernahme 
von homöopathischen Behandlungen, Osteopa-
thie, Impfl eistungen – am besten vereinbarst du 
einen Beratungstermin und vergleichst genau.

 ❱ Zusatzversicherungen und Bausparvertrag
Dir stehen neben den Pfl ichtversicherungen noch 
eine Vielzahl an weiteren Optionen zur zusätz-
lichen Absicherung zur Auswahl. Wichtig ist zu 
überlegen, was wirklich sinnvoll und notwendig ist 
– denn du investierst dein eigenes Geld. Manche 
Versicherungen werden durch den Staat und den 
Arbeitgeber gefördert- diese Angebote kannst 
du auch in der Ausbildung schon nutzen. Berufs-
unfähigkeitsversicherung, Betriebsrente, Riester-
rente und Bausparverträge mit vermögenswirk-
samen Leistungen beispielsweise werden ggf. 
bezuschusst. Bei vermögenswirksamen Leistun-
gen des Bausparvertrages kann der Arbeitgeber 
bis zu 40 Euro bezuschussen. Bei der Berufs-
unfähigkeitsversicherung lohnt es sich, über 
einen Abschluss nachzudenken. Denn wenn dir 
etwas passiert, Krankheit oder Unfall, dann hast 
du über diese Versicherung Anspruch auf eine 
Rente, wenn du deinen Beruf vor Anspruch der 
Rente nicht mehr ausüben kannst.

 ❱ Und was sonst noch?
Manche Berufe erfordern ein polizeiliches Füh-
rungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis. Wenn 
du unter 18 Jahre alt bist, musst du bescheinigen, 
dass du für den gewählten Beruf gesundheitlich 
geeignet bist. Die Untersuchung kann dein Haus-
arzt vornehmen und ist im Jugendarbeitsschutz-
gesetz geregelt. Informiere dich frühzeitig, denn 
manche Verwaltungen benötigen ein bis zwei 
Wochen Bearbeitungszeit. Die Private Haftpfl icht-
versicherung dient der persönlichen Absicherung 
im Schadensfall. Sie ist also ganz wichtig. Wäh-
rend der ersten Ausbildung ist man im Regelfall 
über die Eltern mitversichert. Aber sicher ist sicher 
– sprich mit deinen Eltern darüber.

Anne Babette Herzog e.K.

G o e t h e s t r a ß e  1
08209 Auerbach
Tel. 0 37 44/21 65 11
Fax 0 37 44/21 65 12

Apotheker/
Pharmazieingenieur 
auf Stundenbasis

Für unsere Bären Apotheke im Ärztehaus 
im Zentrum von Auerbach suchen wir 
Verstärkung (m/w/d) auf Stundenbasis.

Die Kinder sind aus dem Haus und/
oder Sie genießen bereits Ihre Rente und 
möchten dennoch ein paar Stunden ar-
beiten? Auch Sie sind herzlich bei uns 
willkommen.

Wir sind ein lockeres, aufgeschlossenes 
Team, das sehr viel Wert auf die kompe-
tente und persönliche Beratung unserer 
Stammkunden legt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich schriftlich oder 
rufen einfach an.

service@baeren-apotheke-auerbach.de

WIR BIETEN: 

• Rentenkasse für die Altersvorsorge der Mitarbeiter (m/w/d)
• Unfallversicherung – 365 Tage im Jahr, weltweit
• Bezahlte Schulungen und Qualifizierungen
• Jubiläums- und Geburtstagsgeschenke
• Verschiedene Prämienmöglichkeiten
• Mitarbeiterapp zur Kommunikation
• Mitarbeiterevents und Ausflüge
• Mitarbeiterjahresgespräche
• Fahrtkostenzuschuss
• u. v. m

EINFACH DIREKT
ONLINE BEWERBEN www.dieschneidergruppe.de/karriere

AUCH OHNE BEWERBUNG ZUM ERSTEN KENNENLERNGESPRÄCH
bewerbung@dieschneidergruppe.de0371 / 45000 -1044

Alle Stellen- & 
Ausbildungsangebote unter:

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS!
> 44 Jahre Erfahrung  > 490 Mitarbeiter   16 Standorte

SCHNEIDER GRUPPE

  .
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Sie suchen einen 
zukunftssicheren Job?

Dann starten Sie bei uns am 5. Juli bzw. 16. August 2022 
eine Umschulung in folgenden Bereichen:

•  Digital- und Printmedien
•  IT
•  Technisches Produktdesign
•  Mechatronik
•  Kaufmännische Verwaltung
•  Lager/Logistik

Der optionale Vorbereitungslehrgang beginnt am 9. Mai 2022!

Umschulungen für Ihren
beruflichen Neustart
Sommer 2022

www.witt.de

Witt Schulungszentrum GmbH
Stauffenbergstraße 19  I  Auerbach/V.  
Telefon: 03744 2730

Ausbildungen 2022

INFORMATION  •  BERATUNG  •  ANMELDUNG

 www.sozialwesen-witt.de

Gemeinnütziges Schulungszentrum 
für Sozialwesen gGmbH Auerbach
Staatlich anerkannte Ersatzschulen
Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V.

Staatlich anerkannte*r Erzieher*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 3 Jahre

Staatlich geprüfte*r Sozialassistent*in
Beginn: 29.08.2022 Dauer: 2 Jahre

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Beginn: 01.09.2022 Dauer: 3 Jahre

schulgeldfrei

Telefon: 03744 182270

SCHULEN | UMSCHULUNG
Unter Umschulung versteht man die Aus- bzw. Weiterbildung 
für eine andere als die vorher ausgeübte oder erlernte Tätigkeit. 
Kenntnisse und Erfahrungen aus der vorigen Tätigkeit erlauben 
oft eine Verkürzung der Ausbildung zum neuen Berufsbild ge-
genüber einem Anfänger.

zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/w/d)

an unserer Fachoberschule
• Gesundheit und Soziales
• Gestaltung
• Technik
• Wirtschaft und 

Verwaltung

zum staatlich geprüften Sozialassistent
(m/w/d)

Jetzt Ausbildungsplatz für 
2022/2023 sichern!

an unserer Fachoberschule
• Gesundheit und Soziales
• Gestaltung
• TechnikTechnikT
• Wirtschaft und 

Verwaltung

direkt online
bewerben auf
www.IAJ.de

DAS AUSLANDSJAHR
Wenn es Dich schon immer in die Ferne gezogen hat, dann soll-
test Du vielleicht über ein Auslandsjahr nachdenken. Hier kannst 
Du nämlich Arbeitserfahrung und gleichzeitig Sprachkenntnisse 
erwerben. Die Länge des Aufenthalts reicht von ein paar Monaten 
bis hin zu einem Jahr, in dem Du als Au pair oder in verschiedenen 
sozialen oder ökologischen Projekten arbeitest. Infos zu diesen 
Programmen fi ndest Du im Internet unter: 
www.bundes-freiwilligendienst.de

DAS FÖJ
Auch in einem Freien ökologischen Jahr (FÖJ) kannst Du Dich 
engagieren. Es funktioniert ähnlich, wie das FSJ und hat den 
Schwerpunkt auf Natur gesetzt. Hier lernst Du neue ökologische 
Betrachtungsweisen kennen, kannst Dich aktiv am Natur- und 
Umweltschutz beteiligen und ganz nebenbei wertvolle Arbeits-
erfahrung sammeln.

DAS FSJ
Der 1. September ist der Startschuss für alle, die sich freiwillig in 
einem Freien sozialen Jahr (FSJ) engagieren wollen. Einige fangen 
bereits am 1. an. Hier kannst Du Dich berufl ich in verschiedenen 
Feldern, wie zum Beispiel in KITAs und Krankenhäusern, orien-
tieren und gleichzeitig etwas Gutes für die Gesellschaft tun. 
Das FSJ ist seit Jahren sehr beliebt. Das FSJ gibt es übrigens 
auch mit dem Schwerpunkt Kultur.
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DER TÄGLICHE WEG
ZUR ARBEIT

PENDLERANGEBOTE

 einfach 

 & unkompliziert

 Geld sparen

 Kontakte knüpfen

BEKANNTE  
PENDLERPORTALE:
www.rheinlandpfalz.
pendlerportal.de
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.

SO FUNKTIONIERT‘S:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

Du bist in der Ausbildung, Studierende/-r und hast 
noch kein eigenes Auto, keinen Führerschein oder 
willst Geld sparen? Da ist eine Mitfahrgelegenheit 
doch genau das Richtige, um günstig von A nach B
zu kommen!
Immer mehr Berufstätige und auch jüngere Men-
schen, die mit dem eigenen PKW zwischen Wohn-
ort und Arbeitsstelle pendeln, haben durch die 
ständig steigenden Mobilitätskosten hohe Ausga-
ben. Viele gründen deshalb eine Fahrgemeinschaft, 
um Kosten zu sparen. Vor allem für Auszubildende 
und Studierende mit geringem Einkommen kann 
das auf jeden Fall von Vorteil sein. 
Doch manche fragen sich sicher, wie sie das am 
besten machen. In der heutigen Zeit hat eigent-
lich jeder ein Smartphone und kann sich somit 
Mitfahr-Apps downloaden oder im Internet auf 
Mitfahrerbörsen Mitfahrer suchen oder auch Mit-
fahrgelegenheiten.

 ❱ Wie fi nde ich Mitfahrer oder 
eine  Mitfahrgelegenheit?

Ich kenne meine Arbeitszeiten, ich weiß, wann ich 
losfahren muss und wann ich Feierabend habe. 
Aber wer weiß das noch und wer fährt denselben 
Weg um dieselbe Zeit? Im näheren Umkreis, Freun-
deskreis oder unter Kollegen fi ndet sich selten
jemand. Über Pendlerportale im Internet oder 
auch über Apps kann man Angebote aufgeben, 
suchen und fi nden. Und das völlig kostenlos! Bei 
den Angeboten werden Anzahl der freien Sitzplät-
ze angegeben, Start und Ziel, ob Hin- und/oder 
Rückfahrt, Zwischenstopps und der Preis pro Mit-
fahrer/-in.

OFT GESTELLTE FRAGEN:

 ❱ Muss ich mich anmelden?
Die meisten Portale benötigen keine Anmeldung. 
Erst bei der Einstellung eines eigenen Angebo-
tes werden ein paar persönliche Daten abgefragt. 
Dies dient aber zur Sicherheit aller Teilnehmer. 

 ❱ Kostet die Vermittlung etwas?
Die Vermittlung ist völlig kostenfrei. Erst wenn eine 
Fahrgemeinschaft zustande kommt, fallen Kosten 
für Sprit an. Die Kosten pro Mitfahrer/-in kann 
man selbst bestimmen. 

 ❱ Wie gehe ich am besten vor, wenn ich eine Fahr-
gemeinschaft gegründet oder gefunden habe?

Ein idealer Standpunkt für Fahrgemeinschaften 
sind Mitfahrerparkplätze. Diese befi nden sich an 
geeigneten Orten. 
Oft an Autobahnauffahrten, Kreuzungen zu Bun-
desstraßen oder am Stadtrand. Man kann sein 
Auto zeitlich unbegrenzt und kostenfrei abstellen. 

 ❱ Was mache ich, wenn ich 
keine Mitfahrgelegenheit fi nde?

Für solche Fälle ist der ÖPNV (Öffentlicher Per-
sonennahverkehr) da. Man kann die Fahrten aber
auch mischen. Zum Beispiel kann man sich zu 
einem nahe gelegenen Bahnhof mitnehmen las-
sen und den Zug nutzen oder man nutzt nur die 
Hin- oder Rückfahrt einer Mitfahrgelegenheit. 
Über Apps sind auch Spontanfahrten möglich, 
falls bei der Fahrgemeinschaft mal Probleme auf-
treten sollten.
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Technisches Fachzentrum Schmidt GmbH
Hauptstraße 78 · 08412 Steinpleis · Telefon 03761 /58223

Als Fachhändler und Servicedienstleister für Reinigungs-, Garten- 
und Kommunaltechnik sind wir seit über 30 Jahren in unserer 
Region eines der führenden Unternehmen der Branche.

Wir suchen ab sofort einen

SERVICEMONTEUR/TECHNIKER (M/W/D)
Ihre Aufgaben:
• Reparatur von Geräten und Anlagen in unserer Werkstatt sowie

beim Kunden 
• Sicherheitsüberprüfungen
• Vorbereitung von Kostenvoranschlägen

Ihre Fähigkeiten:
• mechanische oder elektrische Ausbildung
• Freude an der Fehleranalyse und Lösungsfindung
• freundlicher und sicherer Umgang mit Kunden
• Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
• unbefristete Festanstellung Vollzeit 5-Tage-Woche
• abwechslungsreiche Tätigkeit
• fundierte Einarbeitung und laufende Schulungen
• familiäre Atmosphäre

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte:
schmidt-steinpleis@werdau.net oder Telefon: 03761 58223

www.landtechnik-schmidt.de
makes a differenceKarriere, Berufsausbildung, 

Duales Studium
www.uft.de

Jetzt bewerben: personal@uft.de

im Heinsdorfergrund

MOVE IT!
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Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

Mechatroniker (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d) 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen 

Bedingungen um sich gezielt weiterzuentwickeln. Wir 

unterstützen Sie umfassend und fördern Sie gezielt. 

Ausbildungsberufe 2022 am Standort Kirchberg: 

Beeweerbuunggsssscchluussss: 331. .2002

Erfahren Sie mehr über diese und weitere Karrieremöglich-

keiten bei MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran. 

jobs.mahle.com

Machen Sie sich bereit 
für Team MAHLE!
Kommen Sie schneller und weiter 
voran! #StrongerTogether!

0033 2

Ansprechpartner:
Frau Carola Münzner
Bahnhofstraße 26
08107 Kirchberg

E-Mail: carola.muenzner@mahle.com
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Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

Zusammen mit 10 Fl. im Vorteilspaket erhalten Sie 2 Gläser der Serie PURE von Zwiesel Glas, gefertigt aus TRITAN Kristallglas, im Wert von € 14,90. Telefonische 
Bestellung unter 04122 50 44 55 mit Angabe der Vorteilsnummer 1095597

Versandkostenfrei innerhalb Deutschlands. Max. 3 Pakete pro Kunde und nur solange der Vorrat reicht. Es handelt sich um Flaschen von 0,75 Liter Inhalt. Alkoholische Ge-
tränke werden nur an Personen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr geliefert. Informationen zu Lieferbedingungen und Datenschutz � nden Sie unter www.hawesko.de/
service/lieferkonditionen und www.hawesko.de/datenschutz. Ihr Hanseatisches Wein- und Sekt-Kontor Hawesko GmbH, Geschäftsführer: Gerd Stemmann, Alex Kim, 
Anschrift: Friesenweg 4, 22763 Hamburg, Handelsregistereintrag: HRB 99024 Amtsgericht Hamburg, USt-Identi� kationsnr: DE 25 00 25 694. 

JAHRZEHNTELANGE ERFAHRUNG Über 55 Jahre 
Erfahrung im Versand und Leidenschaft für Wein 
bündeln sich zu einzigartiger Kompetenz.

GARANTIERTE QUALITÄT Wir stellen hohe Qualitäts-
anforderungen an unsere Weine – von der Entscheidung
beim Winzer bis zur fachgerechten Lagerung.

Q

JETZT VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: hawesko.de/blatt
BESTER ONLINE WEINFACHHÄNDLER 2021
Ausgezeichnet von der Frankfurt International 
Trophy, Wine, Beer & Spirits Competition.

Primitivo aus Primitivo aus SüditalienSüditalien

SIE SPAREN

48%

10 Flaschen + 2 Weingläser statt € 95,56 nur € 4990
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Abschied nehmen

Menschen die wir lieben, bleiben für immer,
denn sie hinterlassen ihre Spuren in
unseren Herzen.

In Liebe und Dankbarkeit
nehmen wir Abschied von Herrn

Jan Ruschke
* 10.09.1968     † 01.02.2022

Wir möchten allen danken, die sich in stiller 
Trauer mit uns verbunden fühlten und ihre
Anteilnahme auf so vielfältige Weise zum
Ausdruck brachten.

In liebevoller Erinnerung
Deine Frau Kerstin
Dein Sohn Kevin mit Louisa
Dein Onkel Hans mit Ursula

Schöneck, im Februar 2022

Wir haben Abschied genommen von
unserem Vater, Opa, Bruder, Schwiegervater,

Arbeitskollegen und Freund

Hartmut Hajek
* 1962     † 2022

Auf diesem Wege möchten wir uns bei allen  
für die herzliche Anteilnahme bedanken.

Unser besonderer Dank gilt der Firma  
Taxi Denk sowie Herrn Maurer und dem  

Bestattungsunternehmen Meyer.

In stiller Trauer
Tochter Stephanie mit Mike
Enkel Lisa-Marie, Niclas,
Laura und Lilly
Schwester Kathrin mit Heiko

Schöneck, im Februar 2022
Danksagung

Renate Börngen
geb. Hannabach

* 01.02.1932     † 14.12.2021

Für die liebevollen Beweise aufrichtiger Anteilnahme 
durch Wort, Schrift und Geldzuwendungen möchten 
wir uns bei allen Verwandten, Bekannten und  
Nachbarn herzlich bedanken.

In liebevoller Erinnerung
Ehemann Herbert
und Familie

Zeit des Gedenkens

Naturfriedhöfe immer beliebter Anzeige

Seit einigen Jahren äußern immer mehr Menschen den Wunsch 
nach einer Naturbestattung. Die Gründe hierfür sind vielfältig, 
seien es die geringeren Kosten, der Wegfall der Grabpflege oder 
der Wunsch nach einem anderen Gedenken ohne Friedhofsat-
mosphäre. Als Reaktion auf das steigende Interesse sind immer 
mehr Waldfriedhöfe und Ruheforste entstanden, Tendenz stei-
gend.
Grundsätzliche Voraussetzung für die Bestattung auf einem Na-
turfriedhof ist die Einäscherung. Die Urne muss nach den jeweili-
gen Vorgaben ausgewählt werden, denn mancherorts sind leicht 
abbaubare Urnen vorgeschrieben. Bei einer Baumbestattung 
wird der Verstorbene am Fuße eines Baumes beigesetzt, wobei 
in der Regel unter einem Baum mehrere Grabstellen liegen. Es 
gibt auf Naturfriedhöfen keine Grabsteine, manchmal werden an 
den Bäumen kleine Namensplaketten angebracht oder aber es 
gibt einen großen gemeinsamen Gedenkstein.
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Du bist von uns gegangen, aber nicht aus unseren Herzen …

Manfred Schmidt
† 04.01.2022

Wir danken allen, die mit uns mitgefühlt haben, uns 
ihre Anteilnahme auf vielfältige Weise zum Ausdruck brachten 
und unseren herzensguten Manfred auf seinem letzten Weg 
begleitet haben.
Besonderer Dank gilt Frau und Herrn Dr. Lorenz für die  
jahrelange ärztliche Betreuung.

Im Namen aller Angehörigen
Evelin Schmidt
Kinder Jana, Annett und Heiko 
mit Familien
Enkel Nicole, Lisa, Benny,  Jennifer 
und Steven mit Familien

Schöneck, im Januar 2022

Menschenleben sind wie Blätter, die lautlos fallen.
Man kann sie nicht aufhalten auf ihrem Weg.

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied von unserer 
lieben Mutter, Schwiegermutter, Oma und Uroma

Ruth Johanna  
Bonesky

geb. Meinel  
* 13.12.1932      † 21.12.2021

Auf diesem Wege möchten wir uns bei allen für die herzliche 
Anteilnahme bedanken.

In stiller Trauer
Familie Gunter Bonesky mit Kinder  
Familie Ralf Bonesky mit Kinder  
und ihr Sonnenschein Mila

Abschied nehmen

Auf Wunsch persönliche Beratung bei Ihnen zu Hause.
•	 Erd- und Feuerbestattungen
•	 Überführungen von und nach allen Orten
•	 Bestattungsvorsorge – Sterbeversicherungen

Bestattungen
Hannemann & Bauerfeind

Inh. J. Hannemann

Rosa-Luxemburg-Straße 8 Königstraße 11
08606 Oelsnitz 08233 Treuen
Tel.: 03 74 21 / 70 48 61 Tel. 03 74 68 / 68 84 65
Mobil: 01 76  61 07 09 56

 
 

 
 

             

www.bestattungen-hannemann.de

BBestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungenestattungen

Dem Leben einen würdigen Abschluss geben.

Auerbacher Straße 57
08248 Klingenthal 
Steve Stempin und Günter Seidel
Telefon Tag und Nacht
03 74 67 / 2 34 74

Sohrstraße 49
08261 Schöneck
Jens Hannemann, Claudia 
Puggel und Angelika Palme
Tel. 03 74 64 / 8 82 05

Henry 
Wadsworth 
Longfellow 
(1807 - 1882)

Diejenigen, die gehen, fühlen 
nicht den Schmerz des Abschieds. 
Der Zurückbleibende leidet.

Worte finden, wenn anderen 
die Stimme versagt Anzeige

Er hält Reden für Verstorbene, die nicht konfessionell gebunden 
waren oder deren Angehörige eine konfessionelle Ausrichtung 
des Abschieds nicht wünschen: der Trauerredner. Auch Gläubi-
ge, denen eine kirchliche Trauerfeier im Rahmen eines Gottes-
dienstes nicht persönlich genug ist, beauftragen einen profes-
sionellen Redner.

In der Regel darf der Trauerredner nicht in der Kirche auftreten. 
Mit der Bestattung auf dem kommunalen Friedhof oder im Be-
stattungsinstitut übernimmt er die sonst übliche Rolle des Geist-
lichen und tritt zunehmend an dessen Stelle. Trauerredner sind 
in der Regel freiberuflich tätig, doch es gibt ebenfalls Bestatter, 
die als Inhaber oder deren Mitarbeiter diese Aufgabe wahrneh-
men. Die Trauerredner erhalten ihr Mandat, eine Trauerfeier zu 
übernehmen, von den Angehörigen.
In einem persönlichen Gespräch mit den Hinterbliebenen ver-
schafft sich der Trauerredner zunächst einen Überblick über den 
Ablauf der Trauerfeier. Dann geht es darum, welche Inhalte in die 
Rede einfließen sollen. Der Redner fragt nach Charakterzügen, 
die den Verstorbenen oder die Verstorbene treffend beschrei-
ben, und nach wichtigen Stationen seines/ihres Lebens, die in 
der Rede hervorzuheben sind. Er versucht so, einen Eindruck 
von der Person zu bekommen: Worauf hat sie besonderen Wert 
gelegt? Was macht sie einzigartig? Und vor allem: Welche Worte 
spenden Trost? Der Trauerredner muss es allein über die Erzäh-
lungen schaffen, ein möglichst genaues Bild des Verstorbenen 
wiederzugeben. Die kleinen Details sollen den Verstorbenen vor 
dem geistigen Auge der Zuhörer lebendig werden lassen.

Trauerredner werden meistens von Bestattungsinstituten vermit-
telt und arbeiten eng mit dem Bestattungsgewerbe zusammen. 
Bei Interesse fragen Sie das Bestattungsunternehmen Ihres Ver-
trauens nach einem erfahrenen weltlichen Redner.
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2.000€ ÜBER DATNUR BIS 28.02.

*

*Garantiert 2.000,- € über DAT-Wert bei Inzahlungnahme Ihres alten Fahrzeuges ab Baujahr 2016. Vorbehaltlich der optischen und 
technischen Überprüfung. Dieses Angebot gilt nur bis 28.02.2022.

FAHRZEUG 
ANKAUF-
AKTION

Unsere Partner

www.dieschneidergruppe.de/fahrzeug-ankauf

EINFACH IHR FAHRZEUG  
ONLINE BEWERTEN LASSEN:

Suche Grünland
Suche Grünland im Oberen Vogtland zur

Pacht! Zahle Höchstpreise!
Tel.: 0157/53654949

Minijob – 
Reinigungskraft
für Pension in 

Schöneck  
gesucht

Telefon 03 74 64 / 88 345

Beim Kauf von 2 Brillen erhalten  
Sie auf das 2. Glaspaar*  

50 % Nachlass

08261 Schöneck
Hauptstraße 42
 (03 74 64) 33 02 77
Öffnungszeiten
Di. + Fr. 9 - 13 & 14 - 18 Uhr
Neu ab März: Mi. 9 - 13 Uhr

PÄRCHEN-
WOCHEN

*Einstärkengläser, gilt für das jeweils günstigere Glaspaar; Aktion vom 18.02. - 18.03.2022*Einstärkengläser, gilt für das jeweils günstigere Glaspaar; Aktion vom 18.02. - 18.03.2022

Pärchen-Wochen

auf das 2. Glaspaar*

KAUF 2
Brillen

50%

gesund  & fitJOBS 
IN IHRER REGION

Job
gesucht?
Mit einem Blick ...
in den Stellenmarkt  
können Sie schnell  
und bequem fündig  
werden!

AnzeigeDIE MAPPE
Deine Bewerbungsmappe sollte aus drei Teilen bestehen: 
dem Anschreiben, Deinem Lebenslauf und Deinen Zeug-
nissen bzw. Zertifikaten. Rechtschreibfehler machen einen 
schlechten Eindruck, genauso wie Flecken oder Eselsohren. 
Achte darauf, dass die Blätter nur einseitig beschrieben und 
nicht gelocht sind! Sehr empfehlenswert sind edle Klemm-
mappen oder Einlegesysteme.
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Gewerbegebiet Untermarxgrüner Straße 4 in 08606 Oelsnitz
Telefon 037423 3244 und 037421 123928
Gerne mit vorheriger Terminvereinbarung!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch – Ihr Küchenteam Seidler

Montag - Freitag
9.00 - 12.30 u. 13.30 - 18.00 Uhr

Samstag nach Vereinbarung

AGRARGENOSSENSCHAFT
TIRSCHENDORF e.G.
Schönecker Straße 35 • 08606 Mühlental
Tel.: (037421) 70240 • E-Mail: info@agteg.de

Ihr Direktvermarkter in der Nähe!
regional, nachhaltig, kontrolliert

Fleisch und Wurst aus eigener Produktion, Partyservice,
Futtermittel ab Hof

Unser Angebot ab 14.02.2022:  
25 kg Kartoffeln nur noch 11,90 €

Landmetzgerei
Dorfstr. 2 · 08606 Willitzgrün
☎ (037421) 22539
fleischerei@agteg.de

Filiale Plauen
Dürerstr. 14 · 08523 Plauen

☎ (03741) 423450
info@agteg.de

IHR FACHMANN
vor Ort

Bei den Handwerkern 
Ihrer Region werden Sie gut beraten!

Stromfresser Anzeige

Kühl-Gefrier-Kombis, die vor 1992 produziert wurden, sind die 
größten Stromfresser im Haushalt. Sie verbrauchen ungefähr 
Strom für 145 Euro pro Jahr, vergleichbare neuwertige Geräte 
dagegen nur 56 Euro. Es verursacht nicht nur ein großes Loch 
in der Haushaltskasse, es ist zu dem auch umweltschädigend.


