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Feuerwehrsatzung der Stadt Schéneck/Vogtl.

Der Stadtrat der Stadt Schéneck hat in seiner Sitzung am 27.03.2007 auf Grund von

1.

§ 4 Abs. 2 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen (SachsGemO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55, 159), letzte Anderung 1. Juni 2006
(SachsGVBL. S. 151) und

§ 15 Abs. 4 des S&chsischen Gesetzes iiber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophen-
schutz (SachsBRKG) vom 24. Juni 2004 (S&chsGVBI. S. 245, 647), geadndert durch Gesetz vom 9.
September 2005 (SachsGVBI. S. 266)

die nachfolgende Satzung beschlossen.
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§1

Begriff, Gliederung und Leitung der Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Schéneck ist eine Einrichtung der Stadt ohne eigene
Rechtspersdnlichkeit. Sie besteht aus der Freiwilligen Feuerwehr Schoneck, fiir die die Rege-
lungen der Ortswehren, insbesondere § 1 Abs. 4, §§ 3 — 5 und §§ 9 — 15, entsprechend Anwen-
dung finden, sowie aus den Ortswehren Arnoldsgriin, Gunzen, Schilbach.

Die Gemeindefeuerwehr fithrt den Namen ,Freiwillige Feuerwehr der Stadt Schoneck/Vogtl.“ Die
Ortsfeuerwehren fiihren gem. § 15 Abs. 3 SachsBRKG die Namen:

«Freiwillige Feuerwehr Schéneck/Vogt!.*

»Freiwillige Feuerwehr der Stadt Schéneck/Vogtl. — Ortswehr Arnoldsgrin®
»Freiwillige Feuerwehr der Stadt Schéneck/Vogtl. — Ortswehr Gunzen*
»Freiwillige Feuerwehr der Stadt Schéneck/Vogtl. — Ortswehr Schilbach®.

Die Feuerwehr gliedert sich in:

die Abteilung der aktiven Einsatzkrifte,

die Jugendabteilung, die in Jugendgruppen gegliedert sein kénnen,
die Alters- und Ehrenabteilung und

die Frauenabteilung.

Die Leitung der Feuerwehr obliegt dem Gemeindewehrleiter und seinem Stellvertreter; in den
Ortsfeuerwehren dem Ortswehrleiter und seinem Stellvertreter.

§2
Pflichten der Feuerwehr

Die Feuerwehr hat die Pflichten

- Menschen, Tiere und Sachwerte vor Branden zu schitzen,

- technische Hilfe bei der Bek&mpfung von Katastrophen, im Rahmen des Rettungsdienstes
und der Beseitigung von Umweltgefahren zu leisten und

- nach MaRgabe der §§ 22 und 23 SichsBRKG Brandverh{tungsschauen und Brandsicher-
heitswachen durchzufiihren.

Der Birgermeister oder sein Beauftragter kann die Feuerwehr zu Hilfeleistungen bei der Bewal-
tigung besonderer Notlagen heranziehen. Die Feuerwehr kann dariiber hinaus zu sonstigen Hil-
fe- oder Dienstleistungen in Anspruch genommen werden, wenn dadurch ihre Einsatzbereit-
schaft nicht beeintrachtigt wird. Die Feuerwehr leistet Sicherheitswachdienst, insbesondere bei
Versammlungen, bei GroBveranstaltungen o.3., jeweils auf Anforderung des Veranstalters oder
des Blrgermeisters.
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§3
Aufnahme in die Feuerwehr

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die aktive Abteilung der Feuerwehr sind:

- die Vollendung des 16. Lebensjahres,

die Erflillung der gesundheitlichen Anforderung an den Feuerwehrdienst,

die charakterliche Eignung,

die Verpflichtung zu einer lZngeren Dienstzeit sowie

die Bereitschaft zur Teilnahme an der Ausbildung.

Die Bewerber dirfen nicht ungeeignet im Sinne von § 18 Abs. 3 SichsBRKG sein.
Bei Minderjahrigen muss die Zustimmung der Erziehungsberechtigten vorliegen.

Die Bewerber sollen in der Stadt bzw. den Ortsteilen wohnhaft sein und in keiner anderen Hilfs-
organisation aktiv tatig sein. Der Gemeindefeuerwehrausschuss kann Ausnahmen zulassen.

Aufnahmegesuche sind schriftich an den Ortswehrleiter zu richten. Uber die Aufnahme ent-
scheidet der Ortswehrleiter nach Anhérung des zustindigen Orisfeuerwehrausschusses und im
Einvernehmen mit dem Gemeindewehrleiter. Jeder Angehorige der Feuerwehr erhélt bei seiner
Aufnahme einen Dienstausweis.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Die Griinde fiir eine Ablehnung des Aufnah-
megesuches sind dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.

§4

Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes

Der ehrenamtliche Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehérige der Feuerwehr

- aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung seiner Dienstpfiichten dauernd unfahig ist und
eine Ubernahme in die Alters- und Ehrenabteilung gem. § 7 nicht gewiinscht wird,

- ungeeignet zum Feuerwehrdienst entsprechend § 18 Abs. 3 SachsBRKG wird oder

- aus der Feuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird.

Ein Feuerwehrangehariger ist auf Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in der Feuerwehr fiir ihn
aus personlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Harte bedeutet.

Ein Feuerwehrangehdriger hat die Verlegung seines stéindigen Wohnsitzes in eine andere Ge-
meinde unverziiglich dem Ortswehrleiter schriftlich anzuzeigen. Er ist auf schriftlichen Antrag
aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen.

Eine Entlassung kann ohne Antrag erfolgen, wenn dem Feuerwehrangehorigen die Dienstaus-
Ubung in der Feuerwehr aufgrund der Verlegung des Wohnsitzes nicht mehr mdoglich ist.

Ein Feuerwehrangehériger kann bei fortgesetzter Nachlassigkeit im Dienst oder in der Aus- und
Fortbildung sowie bei schweren VerstéRen gegen die Dienstpflicht nach Anhérung des zustandi-
gen Ortsfeuerwehrausschusses aus der Feuerwehr ausgeschlossen werden.

Der Biirgermeister entscheidet nach Anhérung des Gemeindefeuerwehrausschusses tiber die
Entlassung oder den Ausschluss und stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes unter Anga-
be der Griinde schriftlich fest.

Ausgeschiedene Feuerwehrangehérige kénnen auf Antrag eine Bescheinigung (iber die Dauer
der Zugehdrigkeit zur Feuerwehr, den letzten Dienstgrad und die zuletzt ausgef{ibte Funktion er-
halten.

Die geliehene Dienstkleidung ist mit dem Ausscheiden der Stadt in gereinigtem Zustand zur{ick-
zugeben.

§5

Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Feuerwehr

Die aktiven Angehdrigen sowie die Angehérigen der Frauen-, Alters- und Ehrenabteilungen
haben das Recht, in der jeweiligen Ortswehr den Webhrleiter, den Stellvertreter und die zusitzli-
chen Mitglieder des Ortsfeuerwehrausschusses zu wihlen.



(2) Die Stadt hat nach MaBgabe des § 61 Abs. 1 SachsBRKG die Freistellung der Angehdrigen der
Feuerwehr fiir die Teilnahme an Einsatzen, Einsatz{ibungen und fiir die Aus- und Fortbildung zu
erwirken.

(3) Gemeindewehrleiter, Ortswehrleiter und ihre Stellvertreter, Geratewarte, Jugendfeuerwehrwarte
und Angehdrige der Feuerwehr, die regelmaRig iiber das iibliche MaR hinaus Feuerwehrdienst
leisten, erhalten eine Aufwandsentschidigung in Hohe der in Anlage 1 festgelegten Betrége. An-
lage 1 wird zum Bestandteil dieser Satzung erklért. Die Entschadigung wird halbjéhrlich nach-
traglich auf das Konto der entsprechenden Kameraden iiberwiesen.

(4) Angehorige der Feuerwehr erhalten auf Antrag die Auslagen, die ihnen durch die Ausiibung des
Feuerwehrdienstes einschlieBlich der Teilnahme an der Aus- und Fortbildung entstehen. Dar-
Uber hinaus erstattet die Stadt Sachschaden, die Angehdrigen der Feuerwehr in Ausiibung ihres
Dienstes entstehen, sowie vermdgenswerte Versicherungsnachteile nach MaBgabe des § 63
Abs. 2 SachsBRKG.

(6)  Grundlage fiir die Aus- und Fortbildung der Angehérigen der Feuerwehr sind die jeweils gelten-
den Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV). Bei Bedarf kénnen spezielle, den ortlichen Gegeben-
heiten entsprechende Ausbildungen angesetzt werden. Jahrlich sind mindestens 24 Ausbil-
dungsdienste a 2 Stunden durchzufiihren. Jeder aktive Angehbrige der Feuerwehr muss min-
destens an insgesamt 40 Ausbildungsstunden teilnehmen.

(6) Die aktiven Angehérigen der Feuerwehr haben die ihnen aus der Mitgliedschaft in der Feuer-

wehr erwachsenden Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen. Sie sind insbesondere verpflichtet:

- am Dienst und an Aus- und FortbildungsmaRnahmen im Rahmen der Feuerwehrdienstvor-
schriften regelmaRig und piinktlich teilzunehmen,

- sich bei Alarm unverziiglich am Geratehaus einzufinden,

- den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetzten nachzukommen,

- im Dienst und auerhalb des Dienstes ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den
anderen Angehdrigen der Feuerwehr gegeniiber kameradschaftlich zu verhalten,

- die Feuerwehrdienstvorschriften und Unfallverhitungsvorschriften fir den Feuerwehrdienst
zu beachten und

- die ihnen anvertrauten Ausriistungsgegensténde, Gerite und Einrichtungen gewissenhaft zu
pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu benutzen.

(7)  Die aktiven Angehérigen der Feuerwehr haben eine Ortsabwesenheit von langer als 5§ Tagen
dem Ortswehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig anzuzeigen und eine Dienstverhinde-
rung rechtzeitig zu melden.

(8) Verletzt ein Angehboriger der Feuerwehr schuldhaft die ihm obliegenden Dienstpflichten, so kann
der Gemeindewehrleiter
- einen miindlichen oder schriftlichen Verweis erteilen,
- die Androhung des Ausschiusses aussprechen oder
- den Ausschluss beim Biirgermeister beantragen.
Der zustandige Ortswehrleiter ist zuvor zu héren. Dem Angehdrigen der Feuerwehr ist Gelegen-
heit zu geben, sich zu den gegen ihn vorgebrachten Vorwiirfen zu Zulern.

§6

Jugendfeuerwehr

(1) Die Ortswehren kénnen Jugendabteilungen bilden. Die bereits bestehenden Jugendabteilun-
gen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schéneck/Vogtl. fihren folgende Namen:
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Jugendabteilung in Schéneck: ~Jugendfeuerwehr Schéneck,
Jugendabteilung in Arnoldsgriin: ~Jugendfeuerwehr Arnoldsgriin.”

In die Jugendfeuerwehr kénnen Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 16. Lebensjah-
res aufgenommen werden. § 18 Abs. 4 Satz 2 SichsBRKG bleibt unberiihrt.

Dem Aufnahmeantrag muss die schriftliche Zustimmung der Erzichungsberechtigten beigefiigt
sein.

Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehrwart im Einvernehmen mit dem Ortswehr-
leiter. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des § 3 entsprechend.

Die Zugehérigkeit zur Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mitglied

- in die aktive Abteilung aufgenommen wird,

- aus der Jugendfeuerwehr austritt,

- den korperlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen ist oder

- aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird.

Gleiches gilt, wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung nach Absatz 2 schriftlich zu-
ricknehmen.

Auf Wunsch des Jugendlichen ist jedoch die weitere Mitarbeit in der Jugendfeuerwehr bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem der Jugendliche sein 18. Lebensjahr vollendet, méglich.

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr wihlen den Jugendfeuerwehrwart fiir die Dauer von fiinf
Jahren entsprechend den Festlegungen in § 15. Wiederwahl ist zuldssig. Das Wahlergebnis ist
dem Gemeindefeuerwehrausschuss zur Bestétigung vorzulegen. Der Jugendfeuerwehrwart ist
Angehdriger der aktiven Abteilung der Feuerwehr und muss neben feuerwehrspezifischen
Kenntnissen (iber ausreichende Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen verfiigen. Er vertritt
die Jugendfeuerwehr nach auf3en.

Entsprechend der Bedeutung der Jugendfeuerwehrarbeit als Quelle des Nachwuchses fiir die
aktive Abteilung ist der Jugendfeuerwehrwart in die Arbeit der Wehrleitung einzubeziehen.

§7

Alters- und Ehrenabteilung, Frauenabteilung

In die Alters- und Ehrenabteilung sowie in die Frauenabteilung kénnen Angehdrige der Gemein-
defeuerwehr bei Uberlassung der Dienstkleidung iibernommen werden, wenn sie aus dem akiti-
ven Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr ausgeschieden sind.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss kann auf Antrag Angehdrigen der aktiven Abteilung den
Ubergang in die Alters- und Ehrenabteilung sowie in die Frauenabteilung gestatten, wenn der
Dienst in der Gemeindefeuerwehr fiir sie aus persénlichen oder beruflichen Griinden eine be-

sondere Hérte bedeutet.

Die Angehdrigen der Alters-, Ehren- und Frauenabteilung wihlen ihren Leiter fiir die Dauer von
fuinf Jahren.

§8

Ehrenmitglieder

Der Biirgermeister kann auf Vorschlag des Gemeindefeuerwehrausschusses verdiente ehrenamtliche
Angehdrige der Feuerwehr oder Personen, die sich um das Feuerwehrwesen oder den Brandschutz
besonders verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuerwehr ernennen.

§9

Organe der Freiwilligen Feuerwehr

Organe der Freiwilligen Feuerwehr sind:

die Hauptversammlung / Ortsfeuerwehrversammlung,
der Gemeindefeuerwehrausschuss / Ortsfeuerwehrausschuss und
die Gemeindewehrleitung / Ortswehrleitung.
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§10
Hauptversammiung

Unter dem Vorsitz des Gemeindewehrleiters ist jahrlich eine ordentliche Hauptversammlung der
Feuerwehr durchzufiihren. Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenheiten der
Feuerwehr, soweit zu ihrer Behandlung und Entscheidung nicht andere Organe zusténdig sind,
zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. In der Hauptversammlung hat der Gemeinde-
wehrleiter einen Bericht Uber die Téatigkeit der Feuerwehr im abgelaufenen Jahr abzugeben. In
der Hauptversammlung werden die weiteren Mitglieder des Gemeindefeuerwehrausschusses
gewahit.

Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Gemeindewehrleiter einzuberufen. Eine auReror-
dentliche Hauptversammiung ist innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn das von mindes-
tens einem Drittel der aktiven Angehdrigen der Feuerwehr schriftlich unter Angabe der Griinde
gefordert wird. Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammiung sind den Angehérigen der
Feuerwehr und dem Biirgermeister mindestens 14 Tage vor der Versammlung bekannt zu ge-
ben.

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist. Bei Beschlussunféhigkeit ist innerhalb eines Monats eine zweite Hauptversammilung
einzuberufen, die unabhingig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussféhig ist. Be-
schlisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Auf Antrag ist
geheim abzustimmen.

Uber die Hauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die dem Biirgermeister vorzule-
gen ist.

Fur die Ortsfeuerwehrversammlungen gelten die Absitze 1 bis 3 entsprechend. Eine Nieder-
schrift ist dem Gemeindewehrleiter vorzulegen.

§11
Gemeindefeuerwehrausschuss

Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist beratendes Organ der Webhrleitung. Er behandelt Fragen
der Finanzplanung der Gemeinde fiir die Feuerwehr sowie der Dienst- und Einsatzplanung. Er
wird fiir die Dauer von fiinf Jahren gewahit.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss besteht aus dem Gemeindewehrleiter als Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter sowie den Ortswehrleitern und deren Stellvertretern, dem Jugendfeuer-
wehrwart, dem Leiter der Alters-, Ehren- und Frauenabteilung. Bei Vorhandensein mehrerer
Jugendfeuerwehren kann jeweils ein Gesamtbeauftragter (zum Beispiel als Gemeindejugend-
feuerwehrwart) fiir den Gemeindefeuerwehrausschuss vom Gemeindewehrleiter bestimmt und
eingesetzt werden.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss soll viermal im Jahr tagen. Die Beratungen sind vom Vorsit-
zenden mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen. Der Gemeindefeuer-
wehrausschuss muss einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel seiner Mitglieder bei
Angabe der von ihnen geforderten Tagesordnung verlangt. Der Gemeindefeuerwehrausschuss
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.

Der Birgermeister ist zu den Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses einzuladen.

Beschliisse des Gemeindefeuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Die Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses sind nicht ffentlich. Uber die Beratungen
ist eine Niederschrift anzufertigen.

In jeder Ortsfeuerwehr kann ein Ortsfeuerwehrausschuss gebildet werden. Fir ihn gelten die
Absétze 1, 2, 4 und 5 entsprechend. Er besteht aus dem Ortswehrleiter als Vorsitzenden, dem
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Stellvertreter, dem Jugendfeuerwehrwart, dem Vertreter der Alters- Ehren- und Frauenabteilung
und bis zu sechs weiteren von der Ortsfeuerwehrversammlung fiir die Dauer von fiinf Jahren
gewahiten Mitgliedern. Der Gemeindewehrleiter ist zu den Sitzungen einzuladen; er besitzt kein
Stimmrecht.

§12
Wehrleitung

Der Gemeindewehrleitung gehéren der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter an.

Die Gemeindewehrleitung wird aus den Reihen der Ortswehrleitungen durch diese in geheimer
Wahl fir die Dauer von flinf Jahren gewshit.

Die Ortswehrleitungen werden in den Ortsfeuerwehrversammilungen in geheimer Wahl fur die
Dauer von fiinf Jahren gewihlt.

Wiederwahl ist zulassig.

Gewahlt werden kann nur, wer der Feuerwehr aktiv angehort, Uber die fiir diese Dienststellung
erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen und die erforderlichen personlichen und
fachlichen Voraussetzungen verfigt.

Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter werden nach der Wahl nach Zustimmung des
Stadtrates vom Biirgermeister bestelit.

Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter haben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode
oder im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Ausscheidens bis zur Berufung eines Nachfolgers
weiterzufihren. Steht kein Nachfolger zur Verfiigung, kann der Blirgermeister geeignete Perso-
nen mit der kommissarischen Leitung der Feuerwehr beauftragen. Kommt innerhalb eines Mo-
nats nach Freiwerden der Stelle keine Neuwahl zustande, setzt der Biirgermeister bis zur sat-
zungsgemalen Bestellung eines Nachfolgers einen Feuerwehrangehdrigen mit Zustimmung
des Stadtrates als Gemeindewehrleiter oder Stellvertreter ein.

Der Gemeindewehrleiter ist fiir die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr verantwortlich und fihrt die

ihm durch Gesetz und diese Satzung iibertragenen Aufgaben aus.

Er hat insbesondere:

- auf die stdndige Verbesserung des Ausbildungsstandes der Angehdrigen der Feuerwehr
entsprechend den Feuerwehrdienstvorschrifter]. hinzuwirken,

- die Zusammenarbeit der Ortsfeuerwehren bei Ubungen und Einstzen zu regeln,

- die Dienste so zu organisieren, dass jeder aktive Feuerwehrangehdrige jahrlich an mindes-
tens 40 Ausbildungsstunden teilnehmen kann,

- dafir zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbildungspline aufgestellt und dem Gemeindefeu-
erwehrausschuss vorgelegt werden,

- die Tétigkeit der Unterflihrer und der Gerétewarte zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgemaRe, den Vorschriften entsprechende Ausriistung der Feuerwehr hin-
zuwirken,

- fiir die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und der einschldgigen Unfallverhiitungs-
vorschriften zu sorgen,

- bei der Verwendung minderjahriger Feuerwehrangehériger die Einhaltung der Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes sicherzustellen und

- Beanstandungen, die Leistungsféhigkeit der Feuerwehr betreffend, dem Birgermeister mit-
zuteilen.

Der Biirgermeister kann dem Gemeindewehrleiter weitere Aufgaben des Brandschutzes (iber-
tragen.

Der Gemeindewehrleiter soll den Biirgermeister und den Stadtrat in allen feuerwehr- und brand-
schutztechnischen Angelegenheiten beraten. Er ist zu den Beratungen in der Stadt zu Angele-
genheiten der Feuerwehr und des Brandschutzes zu héren.

Der stelivertretende Gemeindewehrleiter hat den Gemeindewehrleiter bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen und ihn bei Abwesenheit mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.
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Der Gemeindewehrleiter und seine Stellvertreter kdnnen bei groben VerstélRen gegen die
Dienstpflichten oder wenn sie die im Absatz 3 geforderten Voraussetzungen nicht mehr erfiillen,
vom Stadtrat nach Anhérung des Gemeindefeuerwehrausschusses abberufen werden.

Fir die Ortswehrleiter gelten die Absitze 1 und 3 bis 10 entsprechend. Sie fiihren die Ortsfeu-
erwehr nach Weisung des Gemeindewehrleiters.

§13
Unterfithrer, Geratewarte

Als Unterfiihrer (Zug- und Gruppenfiihrer) dirfen nur Angehorige der Feuerwehr eingesetzt
werden, die personlich geeignet sind, {iber praktische Erfahrungen im Feuerwehrdienst verfligen
sowie die erforderliche Qualifikation besitzen. Die erforderliche Qualifikation kann insbesondere
durch die erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Lehrgangen der Landesfeuerwehr-
schule Sachsen nachgewiesen werden.

Die Unterfuhrer werden auf Vorschlag des Ortswehrleiters im Einvernehmen mit dem Ortsfeu-
erwehrausschuss vom Gemeindewehrleiter auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt. Der Gemein-
dewehrleiter kann die Bestellung nach Anhérung im Gemeindefeuerwehrausschuss widerrufen.
Die Unterflhrer haben ihre Aufgaben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Bestellung eines Nach-
folgers weiter zu erfiillen. Wiederbestellung ist zuldssig.

Die Unterfihrer fiihren ihre Aufgaben nach Weisungen ihrer Vorgesetzten aus.

Fir Geratewarte gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend. Sie haben die Ausriistung und die
Einrichtungen der Feuerwehr zu verwahren und zu warten. Priifpflichtige Geréte sind zum fest-
gelegten Termin zu priifen oder zur Priifung vorzustellen. Festgestellte Méngel sind unverziiglich
dem zustandigen Webhrleiter zu melden.

§14
Schriftfiihrer

Der Schriftfiihrer wird vom Gemeindefeuerwehrausschuss fiir die Dauer von fiinf Jahren ge-
wahit. Wiederwahl ist zul3ssig.

Der Schriftfithrer hat Niederschriften iiber die Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses
und liber Hauptversammlungen zu fertigen. Dariiber hinaus soll der Schriftfiihrer fiir die Offent-
lichkeitsarbeit der Feuerwehr verantwortlich sein.

Fur Schriftfiihrer der Ortsfeuerwehren gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

§15
Wahlen

Die nach § 17 Abs. 2 SichsBRKG und dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen sind mindes-
tens zwei Wochen vorher, zusammen mit dem Wahlvorschlag, den Angehérigen der Feuerwehr
bekannt zu machen. Der Wahlvorschlag sollte mehr Kandidaten enthalten als zu wahlen sind
und muss vom zustindigen Feuerwehrausschuss bestétigt sein. Dabei hat der Feuerwehraus-
schuss die Kandidaten u.a. nach Persénlichkeit, Beféahigung und Ausbildung zu beurteilen. Der
Wahlvorschlag eines Kandidaten, der nicht iiber die erforderliche Ausbildung verflgt, kann den-
noch bestétigt werden, wenn der Kandidat sich verpflichtet, innerhalb einer angemessenen Frist
die erforderliche Ausbildung nachzuholen.

Wahlen sind geheim durchzufiihren. Steht nur ein Kandidat zur Wahl, kann mit einstimmiger
Zustimmung der Hauptversammlung die Wahl offen erfolgen.

Wahlen sind vom Birgermeister, seinem Stellvertreter oder einem von ihm benannten Beauf-
tragten zu leiten. Die Wahlversammilung benennt zwei Beisitzer, die zusammen mit dem Wahi-
leiter die Stimmenausz&hlung vornehmen.
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(4)  Wahlen kdénnen nur dann vorgenommen werden, wenn mehr als die Hilfte der Wahlberechtig-
ten anwesend ist.

(5) Die Wahl des Gemeindewehrleiters und seines Stellvertreters gemaf § 12 Abs. 4 erfolgt in ge-
trennten Wahlgéngen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Wahl-
berechtigten erhalten hat. Erreicht kein Kandidat im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so
ist eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen durchzufiihren, bei
der die einfache Mehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) Die Wahl der weiteren Mitglieder des Gemeindefeuerwehrausschusses gemal § 11 Abs. 3 ist
als Mehrheitswahl ohne Stimmhzufung durchzufiihren. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stim-
men, wie Ausschussmitglieder zu wihlen sind. In den Gemeindefeuerwehrausschuss sind die-
jenigen Angehdrigen der Feuerwehr gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(7) Die Gewahlten sind zu fragen, ob sie die Wahl annehmen.

(8) Die Niederschrift tiber die Wahl ist spitestens eine Woche nach der Wah! durch den Wahlleiter
dem Birgermeister zur Vorlage an den Stadtrat zu (ibergeben. Stimmt der Stadtrat dem Wahi-
ergebnis nicht zu, ist innerhalb eines Monats eine Neuwahl durchzufiihren.

(9)  Kommt innerhalb eines Monats die Wah! des Gemeindewehrleiters oder seines Stellvertreters
nicht zustande oder stimmt der Stadtrat dem Wahlergebnis wiederum nicht zu, hat der Gemein-
defeuerwehrausschuss dem Birgermeister eine Liste der Angehérigen der Feuerwehr vorzule-
gen, die seiner Meinung nach fiir eine der Funktionen in Frage kommen. Der Birgermeister
setzt dann nach § 12 Abs. 5 die Gemeindewehrleitung ein.

(10) Fiir die Wahlen in der Ortsfeuerwehr gelten die Absédtze 1 bis 9 entsprechend. Die Aufgaben
des Stadtrates kdnnen dem Ortschaftsrat iibertragen werden.

§16
Ehrungen fiir langjahrige Feuerwehrzugehérigkeit

Aktive und verdienstvolle Angehdrige der Feuerwehr erhalten fiir langjahrige Zugehérigkeit (10, 25, 40
50, 60 und 70 Jahre) eine Ehrung durch den Biirgermeister der Stadt geméafl Anlage 2. Anlage 2 wird
zum Bestandteil dieser Satzung erklrt.

§17
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01.01.2007 in Kraft. Die Feuerwehrsatzung vom 20.04.2000 tritt
gleichzeitig aufier Kraft.

Schéneck, den 28.03.2007, . /g T/ 2|
| L o “ \ \ {
'j { - i | ¥ |
\ (Siegel)- -1 ) < /] Keil
Lo Biirgermeister
§ 4 Abs. 4 SGchsGemOQ:

(4) Satzungen, die unter Verletzung von Vel;fahren's- und Formvorschriften zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach ihrer
Bekanntmachung als von Anfang an gilitig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. die Vorschriften dber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung ver-
letzt worden sind,
3. der Birgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 wegen Gesetzwidrigkeit widersprochen hat,
4.  vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehdrde den Beschluss beanstandet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- und Formvorschrift gegeniiber der Gemeinde unter Bezeichnung des
Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden soll, schriftiich geltend gemacht worden ist.



Anlage 1
zur Feuerwehrsatzung der Stadt Schéneck/Vogtl.

Monatliche Entschidigung entsprechend des § 5 Abs. 3 Feuerwehrsatzung

Gemeindewehreiter 20,00 EUR
Stellvertreter 10,00 EUR
Gemeindejugendwart 10,00 EUR
Wehrleiter Stadt Schéneck 46,00 EUR
Stellvertreter 26,00 EUR
Geratewarte (max. 3) 26,00 EUR
Jugendwehrwart 11,00 EUR

Ortswehren Arnoldsgriin. Gunzen, Schilbach

Ortswehrieiter 21,00 EUR
Stellvertreter 11,00 EUR
Geratewart 11,00 EUR
Jugendwehrwart 6,00 EUR
Anlage 2

zur Feuerwehrsatzung der Stadt Schéneck/Vogtl.

Ehrungen fiir langjdhrige Zugeharigkeit zur Freiwilligen Feuerwehr entsprechend § 16 Feuer-
wehrsatzung

- fir 10 Jahre
- fur 25 Jahre
- fiir 40 Jahre
- fur 50 Jahre
- fiir 60 Jahre
- fiir 70 Jahre

50,00 EUR
100,00 EUR
150,00 EUR
200,00 EUR
250,00 EUR
300,00 EUR



1. Anderung
zur Feuerwehrsatzung der Stadt Schéneck/Vogtl.

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen (SdchsGemO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. Marz 2014 (SachsGVBI. S. 146), zuletzt gedndert
durch Artikel 18 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349) des § 15 Abs. 4
Séchsisches Gesetz liber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz vom
24. Juni 2004 (SachsGVBI. S. 245, 647), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 10. August
2015 (SachsGVBI. S. 466, 647) hat der Stadtrat der Stadt Schoneck/Vogtl. in seiner Sitzung
am 22.12.2015 folgende Anderung zur Feuerwehrsatzung der Stadt Schoéneck/Vogtl.
beschlossen:

§1

Anderungsbestimmungen

Die Feuerwehrsatzung der Stadt Schéneck/Vlogtl. vom 28.03.2007, veréffentlicht im
Amtsblatt ,Schénecker Anzeiger” am 17.04.2007, wird wie folgt gedndert:

(1) § 3 Abs. 1 wird beim 5. Anstrich nach dem Wort Ausbildung der Punkt durch ein Komma
ersetzt und danach wie folgt erganzt:

.~ der Wohnsitz oder eine regelméfige Beschéftigung oder Ausbildung oder die regelméRige
Verfiigung fiir Einsétze in sonstiger Weise im Einzugsbereich der jeweiligen Ortsfeuerwehr"

(2) § 3 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Bewerber kann Feuerwehrdienst in einer anderen Feuerwehr leisten.”

(3) § 4 Abs. 3 Satz 1 wird zwischen den Worten Gemeinde und unverziiglich folgende
Passage eingeflgt:

.Sowie die Anderung der regelmaBigen Beschéftigung, der Ausbildung oder der

regelméfBigen Verfiigung fiir Einsdtze der sonstigen Weise, die das Einzugsgebiet der
Jeweiligen Ortsfeuerwehr betreffen,”

(4) § 5 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Gemeindewehrleiter, Ortswehrleiter und ihre Stellvertreter, Gerétewarte, Jugendfeuerwehr-
warte erhalten eine Aufwandsentschédigung in Héhe der in Anlage 1 festgelegten Betrége.“



(5) § 5 Abs. 3 wird nach Satz 3 wie folgt erganzt:

,Der Anspruch auf Entschadigung entféllt mit Ablauf des Monats, in dem der Anspruchs-
berechtigte aus seinem Ehrenamt ausscheidet oder wenn der Anspruchsberechtigte
ununterbrochen lédnger als drei Monate das Ehrenamt nicht wahrnimmt, fiir die lber drei
Monate hinausgehende Zeit.

Nimmt der Stellvertreter des Gemeindewehrleiters die Aufgaben des Gemeindewehrleiters in
vollem Umfang wahr, erhélt er ab dem auf dem Beginn der Vertretung folgenden vollen
Monat eine Aufwandsentschéddigung in gleicher Héhe wie der Gemeindewehrleiter. Die
Entschédigung der Stellvertreterfunktion wird darauf angerechnet.

Den aktiven Feuerwehrangehérigen, die an einem durch die Leitstelle ausgelésten Einsatz,
einer Ubung, bei der Absicherung von stédtischen Veranstaltungen sowie an einer laut
Dienstplan vorgesehenen Ausbildung in der Wehr teilgenommen haben, wird eine
Entschédigung in Hoéhe von pauschal 3,00 € gewéhrt. Die Zahlung erfolgt jéhrlich auf
Grundlage der von den Ortswehrleitern bestétigten, (iber den Gemeindewehrleiter bei der
Stadtverwaltung einzureichenden Antrdgen. Der Antrag ist bis spétestens zum 5. Januar des
Folgejahres zu stellen.”

(6) § 5 Abs. 4 wird nach Satz 2 wie folgt erganzt:
,Bei Verrichtung im Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Tétigkeit aul3erhalb des Stadt-
gebietes erhalten ehrenamtlich Téatige neben den Entschédigungen einen Reisekostenersatz

in Anwendung der Bestimmungen des Séchsischen Reisekostengesetzes in der jeweils
giiltigen Fassung.”

(7) § 6 Abs. 1 wird nach den Worten Jugendfeuerwehr Arnoldsgriin der Punkt durch ein
Komma ersetzt und danach wie folgt erganzt:

~Jugendabteilung in Gunzen: ~Jugendfeuerwehr Gunzen®.

(8) § 11 Abs. 7 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,In jeder Ortsfeuerwehr ist ein Ortsfeuerwehrausschuss zu bilden.*

(9) In § 15 Abs. 1 Satz 4 wird nach dem Wort Frist folgende Wortgruppe eingefigt:

,(i.d.R. innerhalb eines Jahres)*

(10) Anlage 1 zur Feuerwehrsatzung der Stadt Schoneck/Vogtl. wird wie folgt neu gefasst:
Monatliche Entschadigung entsprechend des § 5 Abs. 3 Feuerwehrsatzung
Gemeindewehrleiter 70,00 EUR

Stellvertreter 20,00 EUR
Gemeindejugendwart 40,00 EUR



Wehrleiter Stadt Schéneck 40,00 EUR

Stellvertreter 30,00 EUR
Geréatewarte (max. 3) 30,00 EUR
Jugendwehrwart 20,00 EUR

Ortswehren Arnoldsgriin, Gunzen, Schilbach

Ortswehrleiter 30,00 EUR
Stellvertreter 15,00 EUR
Geratewart 15,00 EUR
Jugendwehrwart 10,00 EUR
§2
Inkrafttreten

Diese 1. Anderungssatzung tritt zum 01.01.2016 in Kraft.

Schoéneck/Vogtl., den 29.12.2015

Satzungen die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften zustande gekommen sind, gelten ein
Jahr nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang an gliltig zustande gekommen.

Dies gilt nicht, wenn:
1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften Giber die Offentlichkeit der Sitzungen, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden sind,
3. der Biirgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 wegen Gesetzwidrigkeit widersprochen hat,
4. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehdrde den Beschluss beanstandet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschrift gegeniiber der Gemeinde unter Bezeichnung des Sach-
verhalts, der die Verletzung begriinden soll, schriftlich geltend gemacht worden ist.

Ist eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 3 oder 4 geltend gemacht worden, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1
genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen. Sétze 1 bis 3 sind nur anzuwenden, wenn béi der
Bekanntmachung der Satzung auf die Voraussetzungen fiir die Geltendmachung der Verletzung von Verfahrens-
oder Formvorschriften und die Rechtsfolgen hingewiesen worden ist.






